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Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI
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Tekst jednolity
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.

Zory, 01 wrzeénia 2024 rok



Statut opracowano na podstawie:

* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.);

* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

* Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

Ilekro¢ w dalszej cze¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkolty Podstawowej nr
15 z Oddziatami Sportowymi w Zorach;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Zorach;

4) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 15 z Oddziatami
Sportowymi w Zorach;

5) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 15 z Oddziatami
Sportowymi w Zorach.



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami Sportowymi.

2. Adres: 44 - 240 Zory, ul. Bankowa 1.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 15
z Oddziatami Sportowymi w Zorach, ul. Bankowa 1.

4. Skrocona nazwa Szkoty: SP15.

5. Na budynku Szkoly umieszczona jest tablica nastgpujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 15
z Oddziatami Sportowymi w Zorach.

§2.

1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci i stempli.

1) Tres¢ pieczatki podtuzne;:

Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami Sportowymi

44 - 240 Zory, ul. Bankowa 1

tel. 43 - 43 - 925, Identyfikator 272537686

NIP 651 - 15-35-975

2) Tres¢ duzej pieczatki okraglej i metalowej: na obwodzie Szkota Podstawowa nr 15
z Oddziatami Sportowymi w Zorach, w $rodku godto panstwa;

3) Tres¢ matej pieczatki okragtej i metalowej: na obwodzie Szkota Podstawowa nr 15
z Oddzialami Sportowymi, w §rodku godto panstwa.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy Gmine Zory.

2. Organ prowadzacy szkot¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego nadaje nazwe szkole.

3. Nazwa szkoty podstawowej powinna by¢ zwigzana z kierunkiem pracy wychowawcze;.

4. Dyrektor Szkoty powotuje zespol przygotowujacy calos¢ dzialan zwigzanych
Z przygotowaniem

1 przyjeciem nazwy szkoty.

5. Program dziatan zwigzanych z nadaniem nazwy zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 4.

1.Szkota podstawowa jest jednostka oswiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcagcym w cyklu oSmioletnim i zakonczonym egzaminem 6smoklasisty.

2.0rganem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 15 z Oddziatami Sportowymi jest Gmina
Miejska Zory z siedzibg przy alei Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory.



3.Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty w Katowicach z siedziba przy
ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

4.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty okres§lone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

6.Szkota posiada elektroniczny dziennik.

7.Na terenie szkoty dziata monitoring.

Rozdzial 2
Warunki tworzenia, organizacja oraz dzialanie oddzialow sportowych

§ 5.

1. Szkota Podstawowa nr 15z Oddzialami Sportowymi prowadzi szkolenie sportowe.
Powotywanie oddziatow sportowych na kolejne lata szkolne uzaleznione jest od zgody organu
prowadzacego. Specjalizacja prowadzonych oddzialéw na kolejne lata szkolne, terminy
rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatéw oglaszane sg przez Dyrektora Szkoty po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego na dziatanie oddziatéw sportowych w nastepnym roku
szkolnym.

2. W oddziale sportowym prowadzone sg zaje¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach szkoty dla co najmniej 22
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego. W ramach programu szkolenia
sportowego szkola moze organizowac dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu wytrenowania.

4. Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

5. Podstawowe obowiazki ucznia oddziatu sportowego:

1) Uczen jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Statutu Szkotly i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole,

b) dbania o aktualne badania lekarskie,

c) uczestniczenia w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych oraz pozostalych zawodach
sportowych, do ktorych zostat wytypowany przez nauczyciela wychowania fizycznego,

d) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzgt sportowy oraz
przestrzegania regulamindéw obiektow sportowych, na ktorych odbywa zajecia;

2) Za zte zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen oddziatu sportowego moze
zosta¢ zawieszony w zawodach sportowych przez Dyrektora Szkoly na wniosek nauczyciela
wychowania fizycznego w porozumieniu z wychowawca klasy do czasu poprawy jego
zachowania lub ocen.

3) Uczen klasy sportowej, ktory:

a) sprawia szczegolne trudnos$ci wychowawcze,

b) lub negatywnie wptywa na pozostatych uczniow,



c) lub nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia sportowe,

d) lub nie osigga wystarczajacych wynikéw sprawnosciowych 1 sportowych,

e) lub nie uzyskat zgody lekarza medycyny sportowej na dalszy udziat w oddziale sportowym
moze na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego lub wychowawcy klasy, za zgoda Rady
Pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez Dyrektora Szkoty do klasy ogélnodostgpne;;

4) Ucznidéw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego przenosi si¢ od nowego
roku szkolnego lub nowego potrocza do oddzialu dziatajacego na zasadach og6lnych.

6. Klub Sportowy, realizujacy wspdlnie z Dyrektorem Szkoly szkolenie sportowe, jest
zobowigzany do:

1) przedstawienia pisemnego, ramowego planu wyjazdow oddziatéw sportowych na szkolenia
(obozy) oraz turnieje;

2) odpowiedzialnego organizowania i zapewniania bezpieczenstwa uczniéw, bedac
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, w szczego6lnosci w czasie wszelkich dziatan
zwigzanych z turniejami w ramach rozgrywek klubowych oraz wyjazdach zaplanowanych
w czasie cyklu szkoleniowego poszczegdlnych oddziatow sportowych;

3) zglaszania wszelkich zmian dotyczacych funkcjonowania oddzialéw sportowych, jezeli
zaburzaja one rytmiczno$¢ pracy uczniéw danej klasy;

4) uczestniczenia z oddziatami sportowymi w rozgrywkach klubowych nawet w trakcie zajgé
szkolnych, pod warunkiem wcze$niejszego zwolnienia ucznia przez rodzica z tych zajec.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi — co najmniej 10 godzin:

8. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biora udzialu w zajeciach sportowych
uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniow
niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera/instruktora lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych. Po kazdym poétroczu szkota moze
ogtosi¢ nabor wtdrny.

§ 6.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatow sportowych, przed przystagpieniem do
testow sprawnosciowych, sa zobowigzani do zlozenia nastgpujacych dokumentow
w sekretariacie szkoty:

1) podania o przyjecie do oddzialu sportowego danej specjalizacji wraz z pisemng zgoda
rodzicoOw;

2) orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu od lekarza medycyny
sportowe;.



2. Zestaw prob sprawnosciowych i punktacj¢ oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Ogloszenie listy uczniow zakwalifikowanych do oddziatow sportowych nastepuje po
zakonczeniu prac komisji.

4. Rodzic jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na przynalezno$¢ do klubu patronackiego po
zakwalifikowaniu si¢ kandydata do oddziatu sportowego.

§7.

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej i czwartej oddzialu sportowego oraz
przy naborze wtornym beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowe;;

2) pisemna zgoda rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskanie pozytywnych wynikoOw prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych
przez kadrg prowadzacg nabor dla danej dyscypliny sportu;

4) w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale, brane sg
pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

2. Do oddziatéw sportowych uczgszczaja uczniowie przyjeci zgodnie z zasadami zawartymi
w ust. 1.

§ 8.

1. Rekrutacje do oddziatéw sportowych prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

2. Komisja opracowuje liste kandydatéw i przedktada ja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
zgodnie z wyznaczonymi terminami.

3. Przy ustalaniu listy kandydatow nalezy:

1) Dokona¢ weryfikacji obowigzkowej dokumentacji kandydata - zaznaczy¢ osoby
zakwalifikowane 1 niezakwalifikowane (liczba zdobytych pkt. z prob sprawnosci fizycznej);
2) Poda¢ do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatow. Informacja ta nie zawiera
ilosci zdobytych punktow przez poszczegdlnych kandydatow.

4. Rodzice w ciggu 5 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatow
moga wnie$¢ swoje zastrzezenia do ustalen Komisji Rekrutacyjne;.

5. Ostateczng decyzje o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢
z dokumentacja.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy - Prawo o$wiatowe iz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajac Program Wychowawczo-



Profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach
oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkola nie pobiera od rodzicow optaty za udostgpnianie gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania, opieki dotyczacej ich dzieci bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty poprzez:

1) proces nauczania;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi nauczanie ucznidéw dostosowujac wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia zgodnie z przepisami prawa.

5. Szkota umozliwia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i1 zaleznosci,

5) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego poznawania §wiata,
ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

6. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidow poprzez:

1) wspieranie obowigzkow rodzicow;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktyczne;j;

3) organizowanie poradnictwa pedagogicznego;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

6) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

8) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego:

1) budowanie w szkole srodowiska umozliwiajacego wszechstronny rozwdj osobowy ucznia;
2) ksztatcenie odpowiedzialnos$ci za wiasne postgpowanie;

3) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia oraz uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

4) uczenie zasad efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie obowigzujacych norm;

5) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;



6) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych,

7) ksztatcenie umiejetnosci stuchania 1 prowadzenia dyskus;ji;

8) ksztalcenie umiejetnosci wspottworzenia i wspotdziatania w spotecznosci szkolnej, ztozonej
z pracownikow szkoty, ucznidéw i ich rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
W zyciu spotecznym;

10) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze.

8. Szkota uczy szacunku dla drugiego czlowieka, symboli narodowych, narodowej kultury
1jezyka ojczystego, rozwija poczucie przynaleznosci regionalnej i Srodowiskowej oraz
podejmuje dziatania w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dzieje Zor).

9. Szkota ksztattuje w uczniach postawe proekologiczng, uczy zycia w zgodzie z przyroda,
uczy zasad promocji i ochrony zdrowia.

10. Szkota umozliwia uczniom organizowanie si¢ w grupy, zespoty, organizacje, ktore dziataja
w zakresie organizacji czasu wolnego, a ich statutowa dzialalno$¢ jest zgodna z aktami
wykonawczymi ustawy.

11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapewnienie uczniom rownych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa,
etniczng czy jezykows;

2) realizowanie nauki religii/etyki;

3) wyrazenie przez rodzicéw ucznia klasy pierwszej oraz ucznidow nowo przyjetych do szkoty,
do klasy wyzszej niz pierwsza, pisemnej woli o uczestniczeniu w nauce religii/etyki swojego
dziecka na caty okres nauczania w szkole podstawowej;

4) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na religie/etyke.

11a. Szkola kladzie szczegodlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty.

12. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Szkota moze organizowac indywidualny tok nauki.

15. Szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie ucznidw oraz zapewnia im
poradnictwo pedagogiczne.



16. Szkota jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci do
instalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego.

17. Szkota realizuje takze zadania opiekuncze uwzgledniajace wiek ucznidow i potrzeby
srodowiska.

18. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

19. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci od ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych;

2) umozliwianie spozywania positkow;

3) system zapomog i stypendiéw w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.

20. W czasie zaje¢ dydaktycznych szkola organizuje wycieczki klasowe, szkolne, zajecia
rekreacyjno-sportowe.

21. Uczniowie niepelnosprawni sg otoczeni szczegdlng opieka w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa oraz umozliwienia realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

1) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
specjalistycznych, w tym: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz nauczanie indywidualne.

22. Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki w szkole podstawowej przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng intelektualnie, niedostosowana spolecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

23. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

24. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidow przekracza 25:

1) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
2) Liczba uczniéw w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniéow;

3) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej przekroczy 25 zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

4) Oddziat, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego za zgoda Rady Rodzicow.



Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 10.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dzialalno$¢ organdéw szkoty taczy wspdlnota celéw i zadan, czyli tworzenie warunkow do
pelnej realizacji wszystkich funkcji szkoty.

3. Organy szkoty:

1) dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych regulaminow;
2) umozliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewniaja biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) wspolpracuja 1 wspotdziataja na rzecz rozwoju 1 podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

§ 11.

1.Dyrektor Szkoty wykonuje swe zadania 1 obowiazki zgodnie z Ustawa - Prawo o$wiatowe,
Kartag Nauczyciela, rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 innymi
obowigzujacymi przepisami.

2.Dyrektor Szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw.

3.Dyrektor Szkoty sprawuje opiek¢ nad uczniami, stwarzajagc warunki do harmonijnego
rozwoju psychologicznego.

4.Dyrektor Szkoty w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troskg
o ich zdrowie ibezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote. Jest takze
zobowigzany do szanowania godnosci osobistej ucznia.

5. Dyrektor Szkoty w ramach kierownictwa 1 odpowiedzialnosci, wykonuje nastepujace
dziatania:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;

2) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) ustalanie zasad organizacji pracy w szkole;



5) organizowanie szkolen pracownikoéw szkoty w zakresie przestrzegania przepiséw BHP,
przeciwpozarowych i ewakuacji;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
podjetymi w ramach ich kompetencji; Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaly podjete
niezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

7) tworzenie warunkéw do pracy samodzielnej, tworczej pracy uczniéw i nauczycieli;

8) dysponowanie okreslonymi srodkami finansowymi szkoly na finansowg, administracyjna
1 gospodarczg obstuge szkoty;

9) organizowanie wspOlpracy z gming w zakresie wlasciwego dziatania szkoty;

10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych pracownikows;

11) nadzorowanie dokumentacji szkoty;

12) podejmowanie decyzji o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres§lonych odrebnymi przepisami;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

14) stwarzanie i uzgadnianie warunkéw, po uprzednim wyrazeniu zgody, dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw;

17) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) okres$lania przydziatow czynnosci dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) wydawania polecen stuzbowych;

4) powierzania stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

6) przyznawania nagrod 1wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

7) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
8) przydziatu uczniow do klas 11 IV oraz innych spraw porzadkowych.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek:



1) dba¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci uczniow i nauczycieli;

2) zapoznawa¢ Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego;

3) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku otrzymania od Rady Pedagogicznej wniosku o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego 1 powiadomienie o jego wynikach Rad¢ Pedagogiczng w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku;

5) zapewni¢ uczniom szkoty podstawowej bezplatny dostep do podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

6) z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

8) odpowiada¢ za wlasciwag organizacje¢ 1 przebieg egzaminu ésmoklasisty;

9) odpowiada¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

9. Dyrektor Szkoty podstawowej publicznej sprawuje kontrole spetniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie danej szkotly, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego.

10. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest zobowigzany, w ramach zadan wiasnych,
przesta¢ Dyrektorowi Szkoty informacje¢ o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji ludnosci.
11. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 15 z Oddzialami Sportowymi jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Za zgoda przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane,
wtym przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga



by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej
zebrania sg protokotowane.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektronicznej na odleglos¢.

6b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. la gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej zalozonej przez Szkote;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie objetych obowigzkiem
szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicéw szkoly.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



§ 13.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych.

4. Rada Rodzicow dziala w oparciu o przyjety regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 1),
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 14.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Do podstawowych kompetencji organow Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
I)reprezentowanie ogdtu uczniow szkoty;
2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim podstawowych praw ucznia:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami, stawianymi

wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,



c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej, os$wiatowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  potrzebami  1mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

f) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;j.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 15.

1. Poszczegolne organy szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji wspotpracujac miedzy
sobg na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.
2. Poszczegodlne organy szkoly moga wspotpracowac ze sobg w zakresie zapewnienia biezace;]
informacji pomie¢dzy organami o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.
3. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdw okreslaja nastepujace zasady:
1) Dyrektor Szkoty wspoéidziata ze wszystkimi organami szkoly w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy szkoty, wprowadzania nowych form pracy szkoty;
2) Dyrektor Szkoty uczestniczy, na zaproszenie, w zebraniach zarzaddéw organow szkoty,
stuzac pomoca oraz informujac je o biezacej dziatalnosci szkoty. Zapewnia podstawowe
warunki lokalowe do funkcjonowania organow szkoty.
4. Problemy, spory miedzy organami rozwiazuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomigdzy zarzadami tych organow na
wspolnym posiedzeniu zarzadow ze spisaniem protokotu uzgodnien;
2) rozwigzanie problemu, sporu na wspolnym posiedzeniu zarzadéw organdéw z udziatem
Dyrektora Szkoty 1 spisanie protokotu uzgodnien;
3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat jego przedstawiciela
w negocjacjach na wspolnym posiedzeniu zarzadow tych organdéw i spisanie protokotu
uzgodnien;
4) zwolanie posiedzen zebran ogdlnych tych organow i wystgpienie Dyrektora Szkoly
z wnioskiem o rozwigzanie i zmian¢ zarzadéw tych organow.
5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:
1) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna:

a) pory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzygane s na zebraniach

Rady Pedagogicznej,



b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do ,,mediatora”;
2) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Rodzicow:

a) spory pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow rozstrzygane s3 na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora Szkoty,

b) przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor Szkoty - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
mi¢dzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoly w obecnosci Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Zadania zespolow nauczycielskich
§ 16.

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) Zespoty klasowe;

2) Zespoty przedmiotowe;

3) Zespot opiekunczo-wychowawczy;

4) Zespot problemowo-zadaniowy;

5) Zespot ds. interwencyjno—kryzysowych.

2. Pracg zespotow kierujg ich przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.

3. Zespot klasowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem
zespotu jest ustalenie:

1) zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Zespo6t klasowy ma takze prawo do:

1) uzgodnienia tresci listow gratulacyjnych dla rodzicow;

2) wnioskowania i1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu klasowego

w trzyletnim cyklu ksztatcenia (w przypadku klas I - III) oraz pigcioletnim cyklu ksztatcenia

(w przypadku klas IV - VIII);

3) kierowania ucznidéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych;

5) sktadania wnioskdéw o przyznanie nagrody wyrozniajagcym si¢ uczniom;

6) uzgodnienia tresci wpisu o szczego6lnych osiggnieciach ucznia (na §wiadectwach szkolnych).

5. Dyrektor Szkoly powotuje zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele
danego bloku przedmiotowego:



1) zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot przedmiotow humanistycznych;

3) zespot jezykdw obceych;

4) zesp6t przedmiotow Scistych;

5) zespol przedmiotdw artystycznych i technicznych;

6) zespot do spraw sportu, rekreacji i bezpieczenstwa;

7) zespot do spraw opieki, wychowania i profilaktyki.

6. Glowne zadania zespotow przedmiotowych:

1) ustalenie spojnego programu nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow oraz opracowanie wymagan programowych

dla poszczeg6lnych przedmiotow;

3) uzgodnienie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

4) uzgodnienie metod i organizacji pracy z uczniami o szczegdlnych uzdolnieniach, jak

1 z majacymi problemy z opanowaniem podstaw programowych;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) opracowanie harmonogramu imprez, uroczystosci, konkursow;

7) opracowanie wymagan edukacyjnych;

8) opracowanie testow do badania osiggni¢¢ uczniow;

9) proponowanie tematyki do wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) sprawdzenie zgodnosci szkolnego zestawu programoéw z podstawa programowg dla szkoty

podstawowej;

11) proponowanie rozwigzan edukacyjnych;

12) wymiana do$wiadczen;

13) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu

edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub

materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas TV-VIII

oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

15) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow

niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

7. Zespo6t opiekunczo-wychowawczy. W sktad zespotu opiekunczo-wychowawczego wchodza:
Wicedyrektor, pedagog, wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy.

Zadania zespotu opiekunczo-wychowawczego:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie, w grupie 1 w spoteczenstwie;

3) ustalenie metod integracji wewnatrz zespoldw klasowych;

4) opracowanie planu dzialan wychowawczych na dany rok;

5)okreslenie gtownych problemow wychowawczych w danym roku szkolnym i wypracowanie

wspolnych metod ich rozwigzywania;

6) opracowanie sposobow wspotpracy szkoty z rodzicami.

8. Zadania zespolu problemowo-zadaniowego okreslaja cele, dla rozwigzania ktorych dany
zespot zostaje powotany. Gtowne zespoly funkcjonujace w szkole:



1)zespot doradczy: wskltad wchodza przewodniczacy poszczegdlnych zespotow
przedmiotowych. Powotany jest w zaleznosci od potrzeb, zwigzanych z rozwigzywaniem
biezacych problemow szkoty, a wynikajacych z realizacji zadan szkoty;

2) zesp6t ds. Wewnatrzszkolnego Oceniania: w sktad wchodzg przedstawiciele klas I-111

1 IV-VIIL. Powotany celem monitorowania, przeprowadzania ewaluacji wewnatrzszkolnego
oceniania oraz dokonywania jego modyfikacji;

3)zespot socjalny: wjego sklad wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych
funkcjonujacych na terenie szkoly, przedstawiciel administracji 1 obstugi, Dyrektor Szkoty.
Zadania zespolu: opracowanie planu finansowego na biezacy rok szkolny, opracowanie
regulaminu, podejmowanie decyzji w sprawach biezacego wydatkowania funduszu.

9. Zadania zespotu ds. interwencyjno-kryzysowych:

)W sklad zespotu wchodza: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, sekretarz szkoty,
pielegniarka szkolna. Powotywany jest w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§17.
Informacje ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) ustalanie kryteriow zachowania, biezacego oceniania i §rodrocznego klasyfikowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 28.

§ 17a.
Zwolnienie uczniow z zajeé / realizacji wymagan edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosciaeh uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza oraz na czas okres$lony w tej opinii. JeZeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec¢
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
danego etapu edukacji ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Takie zwolnienie moze nastgpi¢ rdwniez na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6-7, powinien przebywaé
w tym czasie w $wietlicy lub bibliotece szkolnej, chyba ze rodzice wystapia do Dyrektora
Szkoty z podaniem, w ktorym poinformuja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko w
czasie jego nieobecnos$ci na tych zajeciach.

5. Uczen nabiera uprawnien doz wolnienia z zaj¢¢ okreslonych w ust. 5-7 po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji i zaje¢ jedynie osobiScie przez rodzica dorosta osobe
upowazniong przez rodzicéw po uprzednim zgloszeniu tego faktu wychowawcy i dokonaniu

wpisu do zeszytu wychowawcy. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamia si¢
telefonicznie rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

§ 18.
Z.dalne nauczanie

1. W szkole moze by¢ prowadzone nauczanie zdalne za pomocg $rodkow tacznosci na
odleglos¢.

2. Jesli uczen nie ma mozliwosci pracy online (brak sprzetu, dostepu do internetu) rodzice
zglaszaja ten fakt wychowawcy klasy, ktory przekazuje te informacje Dyrektorowi Szkoty.



3. W przypadku nauczania zdalnego potaczenia online trwa okoto 30 minut. Pozostaty czas
lekcji uczen pracuje samodzielnie, na podstawie przedstawionych przez nauczyciela
wskazowek.

4. W trakcie lekcji online uczen powinien posiada¢ przy sobie zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen i podrecznik, a na przedmiotach artystycznych, technice i informatyce uczen powinien
mie¢ materialty wymagane przez nauczyciela.

5. Podczas potaczenia online konieczne jest wlaczenie mikrofondw przez ucznidow
1 nauczycieli oraz — w miar¢ mozliwo$ci — wigczenie kamer internetowych.

6. W tracie zdalnego nauczania uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w lekcji online.
1) Uczniowi, ktéry jest zalogowany, ale na dwukrotng prébe nawigzania kontaktu przez
nauczyciela nie odpowiada, wpisuje si¢ nieobecnos¢;

2) Uczen, ktory jest obecny na lekcji, ale nie pracuje na niej (odmawia wykonywania polecen,
nie udostepnia ekranu komputera bez konkretnej przyczyny, nie pisze na czacie) otrzymuje
minus. Trzy minusy zamieniajg si¢ na ocen¢ niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy;

3) Uczen, ktory nie przekaze w podanym terminie zleconej przez nauczyciela pracy, otrzymuje
minus. Jezeli nie odda tej pracy do najblizszej lekcji, w miejsce minusa otrzymuje ocene
niedostateczng, bez mozliwosci poprawy. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
odstapi¢ od tej zasady.

7. W czasie zdalnego nauczania zasady oceniania sg takie same jak podczas nauki stacjonarne;j.

§ 19.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sg w jednej z wybranych form:

1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) w formie wydruku umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w wyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych w salach
lekcyjnych - dostep w godzinach pracy szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

5) poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca aplikacji Teams.



3. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki
nauczyciel bierze pod uwage w szczegélnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkilad pracy, postep w zdobywanych
umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia, a w przypadku wychowania
fizycznego — systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebg takiego dostosowania;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
5. Dostosowanie wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele
uczacy danego ucznia. Dokument podpisany przez wszystkich nauczycieli danej klasy
przechowuje wychowawca.
6. Zestaw wymagan edukacyjnych dla ucznidow spetniajacych warunki jak w ust. 4. powinien
zawiera¢ w szczeg6lnosci osiggnigcia edukacyjne, ktore:
1) uczen klasy I-III powinien spetié, aby mogt by¢ promowany do klasy programowo
WYyZszej;
2) uczen klasy IV-VIII powinien spetnia¢, aby otrzymac ocen¢ wyzsza niz niedostateczna.
Wymagania te nie powinny by¢ nizsze niz przewiduje podstawa programowa.

§20
Sposoby informowania o ocenach

1.Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow na zaj¢ciach z wychowawcg w pierwszym miesigcu
nauki, a rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;



3)warunkach 1 trybie ztozZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o ocenie:

1)zapisujac ja w dzienniku, zeszycie korespondencji lub zeszycie przedmiotowym;

2)w czasie rozmowy indywidualnej.

5. Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach dydaktyczno-wychowawczych dziecka poprzez:
1)wpisy ocen, uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku elektronicznym, w zeszycie
przedmiotowych, zeszycie ¢wiczen lub w zeszycie korespondencji;

2)spotkania rodzicéw z wychowaweca klasy;

3)konsultacje z nauczycielami przedmiotu.

6. Udostepnianie prac pisemnych:

1)uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca pisemna w szkole podczas zajgé
edukacyjnych;

2)rodzice na biezaco maja wglad do kazdej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty,
np. podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu;
3)zainteresowani rodzice majg prawo do kopii pracy dziecka.

7. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca kazdego roku szkolnego.

8. Nauczyciel uzasadnia uczniom oceny:

1) pisemnie poprzez adnotacj¢ na sprawdzianie, kartkowce, w zeszycie przedmiotowym;

2) ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, a takze jego braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) na prosbe¢ ucznia nauczyciel nie podaje publicznie informacji o ocenie i jej uzasadnieniu;

9. Nauczyciel uzasadnia rodzicom ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) ustnie — podczas indywidualnych spotkan i zebran;

2) pisemnie — w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny niedostateczne;j.

§ 21.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasytikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.



Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
§ 22.

1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne sa opisowe z wyjatkiem religii, kiedy stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach I'V-VIII.
2. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka w czasie zaplanowanych konsultacji,
doraznych rozméw z wychowawcg oraz poprzez korespondencje w zeszycie przedmiotowym
1 w dzienniku elektronicznym.
3. Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia i jego wypowiedzi.
4. Biezace wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego nowozytnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki irozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;
2) spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnos$¢ 1 zdrowie.
5. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym,;
4) stopniem.
6. Ustala si¢, ze ilos¢ ocen biezacych w klasach I-III umieszczanych w dzienniku
elektronicznym, w kazdym potroczu wynosi:
1) z edukacji polonistycznej i matematycznej, nie mniej niz 5;
2) z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji spotecznej, przyrodniczej, informatycznej,
technicznej, wychowania fizycznego i1 edukacji jezykowej: nie mniej niz 3.
7. W dzienniku elektronicznym w klasach I-1II stosuje si¢ nastepujace kody ocen:
1) Pol — edukacja polonistyczna
Mat — edukacja matematyczna
Spo — edukacja spoteczna
Prz — edukacja przyrodnicza
Tec — edukacja techniczna
Pla — edukacja plastyczna
Muz — edukacja muzyczna
WF — wychowanie fizyczne
Kom — zajecia komputerowe, edukacja informatyczna
A-aktywno$¢
Bz-brak zadania (zapis informacyjny)
2) Na jezyku obcym nowozytnym i religii obowigzuja kody zgodnie z oznaczeniami w klasach
IV-VIIIL



8. Stosuje si¢ ponizsze kryteria ocen biezacych na poszczegdlne stopnie wg nastepujacej skali

cyfrowej:

1) 6 - stopien celujgcy. Uczen posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
podstawe programowa. Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny
1 kreatywny;

2) 5 - stopien bardzo dobry. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone przez program
nauczania. Samodzielnie rozwigzuje problemy. Opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci  okreSlony w wymaganiach programowych. Posiada wiadomosci
i umiejetnosci trudne do opanowania, a ktére nie maja bezposredniego zastosowania
w sytuacjach typowych;

3) 4 - stopien dobry. Uczenf zna, rozpoznaje rozne tresci programowe, ale ich nie wyjasnia. Nie
umie w petni uargumentowac i samodzielnie formutowaé wnioskow. Wypowiedzi nie
wyczerpuja w pelni tematu. Jednocze$nie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia,
wykonuje je na ogo6t poprawnie. Posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do
opanowania przez uczniow, ktore s3 niezbedne do kontynuowania dalszej nauki 1 ktore
moga, ale nie musza, by¢ uzyteczne w zyciu codziennym;

4) 3 - stopien dostateczny. Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
programowych. Podejmuje proby rozwigzania zadan typowych. Stara si¢ wykona¢ zadania,
wykonuje zatem prace nie do§¢ dobrze, niedoktadnie. Popelnia wiele bledow. Jednoczesnie
pracuje samodzielnie, spelnia wymagania podstawowe, ktére dotyczg zrozumienia
wiadomos$ci oraz opanowania umiej¢tnosci wykorzystania poznanych poje¢. Posiada
wiadomosci 1umiejgtnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu
codziennym, absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki;

5) 2 - stopien dopuszczajacy. Uczen posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do
swiadomego udziatu w zajeciach szkolnych;

6) 1 - stopien niedostateczny. Nieopanowanie przez ucznia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

7) Za zdobycie trzech pluséw (+++) uczen otrzymuje czastkowa ocene bardzo dobra

9. Prace pisemne w klasach I- III, w ktorych stosuje si¢ punktacje, ocenia si¢ wedlug

nastepujacych kryteriow:

1) stopien niedostateczny - od 0% do 34% punktéw mozliwych do uzyskania;

2) stopien dopuszczajacy - od 35% do 49% punktow mozliwych do uzyskania;

3) stopien dostateczny - od 50% do 70% punktéw mozliwych do uzyskania;

4) stopien dobry - od 71% do 88% punktéw mozliwych do uzyskania;

5) stopien bardzo dobry - od 89% do 98% punktéw mozliwych do uzyskania;

6) stopien celujacy - od 99% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

10. Uczen, ktoéry otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ dostateczng lub nizsza,

moze jg poprawi¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byt nieobecny,

powinien ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyj$cia do szkoly po ustaleniu terminu

z nauczycielem.

11. Ocena zachowania na I etapie edukacyjnym jest oceng opisowg uwzgledniajacg nastepujace

kryteria: przygotowanie do lekcji, systematyczne odrabianie zadan domowych,

systematyczno$¢, obowigzkowosé, punktualnos$¢ i staranno$¢, aktywno$¢ na zajeciach
lekcyjnych, stosowanie zwrotow grzecznosciowych, okazywanie szacunku osobom starszym,
kolezensko$¢ 1 wspdlpraca z rowiesnikami, wigczanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych,



udzial w konkursach, wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan, stosowanie si¢ do regulaminéw
klasy 1 szkoty.

11.a) W klasach I-I1I z zaj¢¢ edukacyjnych, w ramach nauczania biezacego, nauczyciel nie
zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych oraz pisemnych prac domowych,

11b) Zadania domowe obejmujace ¢wiczenia usprawniajace motoryke malg sa obowigzkowe
dla ucznia 1 mogg by¢ oceniane.

11c) W przypadku, gdy uczen nie wykonal zadanego zadania domowego, nauczyciel moze
wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym symbol "Bz" (brak zadania). Zapis "Bz" ma charakter
informacyjny 1 nie jest oceng negatywna.

1. Namiesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej, jezeli nie jest ona oceng
pozytywna oraz o zagrozeniu pozostawienia ucznia na drugi rok w tej samej klasie.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II lub III. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Zasady oceniania na drugim etapie edukacyjnym

§ 23.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. W klasach IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢
w pelnych stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze 1 umiejetnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemow teoretycznych lub praktycznych,
d) czgsto systematycznie korzysta z roznych zrodet wiedzy,
e) angazuje si¢ w projekty edukacyjne proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,
f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu co najmniej wojewodzkim,



g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemowych w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i1 praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w miare
poprawnie rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) prezentuje w niepelnym stopniu znajomos¢ podstawowego materialu programowego,
b) posiada ograniczone umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
¢) wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
3. Nauczyciel moze takze stosowac skalg dwustopniowa odzwierciedlajaca fakt wywigzywania

si¢ przez ucznia z obowigzkow szkolnych ( ,,+” wywigzatl si¢; ,,— ” nie wywigzat si¢).
1) sposoby przeliczania ,,+” i ,,— ” na oceny ustala nauczyciel przedmiotu;
2) nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o zasadach przeliczania ,,+” 1 ,,— ” na oceny na

poczatku roku szkolnego w przyjety przez siebie sposob, np. poprzez zapis w zeszycie
przedmiotowym.

§ 24.
Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéow klas I'V-VIII

1. Wymagania na poszczegolne oceny, ktore wynikaja z realizowanego programu nauczania,
sa opracowywane przez poszczegolnych nauczycieli lub zespdt nauczycieli tego samego
przedmiotu 1 muszg by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca



nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka, czyli krotka pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi ucznia na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje);
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) efekty pracy w grupach;
6) (uchylono)
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
3. Oceny poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sg dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
4. Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacych
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i1 informujg o nich uczniéow i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.
5. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3)trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
6. Uczen podczas zaje¢ zobowigzany jest:
1) posiada¢ podreczniki i inne materiaty dydaktyczne oraz zeszyty i artykuly niezbedne do
nauki;
2) systematycznie uczegszczacé na zajgcia edukacyjne;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i wykonywaé zadania zlecone przez nauczyciela,
4) zglasza¢ nauczycielowi ch¢¢ poszerzania wiadomosci 1 potrzebg rozwijania umiejgtnosci
wykraczajacych poza wymagania programowe, aby uzyska¢ od niego dodatkowe wsparcie
w rozwoju podczas zaje¢ rozwijajacych zainteresowania oraz podczas indywidualnych
konsultacji, a takze w celu przygotowania si¢ do konkurséw i olimpiad;
5) na biezaco zglasza¢ nauczycielowi trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
uzupelnia¢ zaleglo$ci 1 braki na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz samodzielnie na podstawie wskazdéwek
nauczyciela.
7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ustaleniami ujetymi
w szczegdlowych kryteriach oceniania z poszczeg6élnych przedmiotdw. Nieprzygotowanie,
o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez brak: zeszytu, zeszytu ¢wiczen oraz innych
niezbednych do zaj¢¢ pomocy i przyborow:
1) fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec;
2) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) uczniowie, bioracy udziat w zawodach 1 konkursach przedmiotowych, maja prawo do



zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami/konkursem, w dniu zawodéw/konkursu oraz
w dniu nastepnym,;

4) nieprzygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego (choroba, niedysponowanie) rodzic
zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem zajg¢ pisemnie w formie usprawiedliwienia lub
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 25.
Zasady oceniania prac pisemnych

1. Prace klasowe / sprawdziany obejmuja wigksza parti¢ materiatu.

1) Informacje o pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) W jednym dniu uczen moze mie¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

3) W jednym tygodniu uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany / prace klasowe;

4) Prace powinny by¢ poprawione w terminie 10 dni roboczych;

5) Prace klasowe sg omawiane z uczniami,

6) Uczen ma prawo do poprawienia pisemnej pracy klasowej / sprawdzianu z wagag 3
w terminie do dwdch tygodni od otrzymania oceny;

7) Oceng wyzsza uzyskang podczas poprawy pracy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
obok pierwszej oceny z takg samg waga;

8) Jesli uczen przystepujacy do poprawy otrzymuje oceng takg sama lub nizsza, to wpisuje si¢
ja do dziennika z wagg 0;

9) Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu;

10) Uczniowi, ktérego nieobecno$¢ usprawiedliwiona jest dtuzsza niz 1 tydzief, ustala si¢
sposob uzupeltnienia zaleglo$ci oraz termin zaliczenia sprawdziandw, ktore odbyty sie w czasie
jego nieobecnosci.

10.a) Jesli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w celu zaliczenia sprawdzianu w uzgodnionym
terminie, pisze zalegly sprawdzian na najblizszej lekcji.

2. Kartkéwki obejmujg trzy ostatnie tematy, moga by¢ realizowane w dowolnym terminie bez
zapowiedzenia:

1) kartkowka trwa najwyzej 15 minut;

2) o mozliwosci poprawiania kartkowek decyduje nauczyciel.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 35% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 90% - dobry;

5) 91% - 97% - bardzo dobry;

6)98% -100% - celujacy.



§ 26.
Wagi ocen

1. Podstawa do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow
podlegajacych ocenianiu jest Srednia wazona — za wyjatkiem wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ oceng za I i I potrocze,
zgodnie ze $rednig wazong.

3. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane przez ucznia oceny.

4. W dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ trzystopniowa skale wagi ocen (od 1 do 3)
zaznaczang w dzienniku r6znymi kolorami:

1) oceny z waga ,,3” zaznacza si¢ kolorem czerwonym;

2) oceny z wagg ,,2” zaznacza si¢ kolorem zielonym;

3) oceny z wage ,,1”” zaznacza si¢ kolorem czarnym;

4) oceny z wagg ,,0” zaznacza si¢ kolorem czarnym,;

5) w przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyroznienia ktoregos z dzialan,
nauczyciel ustala z klasa sposob oceny oraz jej wage.

5. W dzienniku elektronicznym w klasach VI — VIII stosuje si¢ kody ocen ustalone
indywidualnie przez nauczyciela z zastosowaniem ponizszych wag. Nauczyciel w opisie oceny
wpisuje temat aktywnosci.

Aktywnos¢ ucznia Waga oceny
praca klasowa 3
sprawdzian 3
test 3
kartkowka 2
dluzsza wypowiedz pisemna 2
krotka wypowiedz pisemna 1
dyktando 2
odpowiedz ustna 2
aktywnos$¢ na lekcji 1
zadanie domowe 1 lub 2 (decyzja nalezy do
nauczyciela)
konkurs Za zajecie miejsca 1-3 lub

wyrdznienia, uczen otrzymuje oceng
celujaca nastepujacej wagi:

w konkursie szkolnym: waga 1

w konkursie
powiatowym/rejonowym: waga 2

w konkursie wojewodzki,
ogolnopolskim: waga 3

Za udziat w konkursie wpisuje si¢
uczniowi uwage pozytywna.




W przypadku konkursow
artystycznych i sportowych o wadze
oceny decyduje nauczyciel.

prowadzenie zeszytu przedmiotowego

1 lub 2 (decyzja nalezy do
nauczyciela)

praca w grupie

1

¢wiczenie praktyczne, praca z mapg itp.

1 lub 2 (decyzja nalezy do
nauczyciela)

Spiew

(decyzja nalezy do nauczyciela)

praca plastyczna

(decyzja nalezy do nauczyciela)

praca techniczna

(decyzja nalezy do nauczyciela)

praca na lekcji

1

wystgpienia publiczne
(referat, prezentacja ustna, multimedialna
itp.)

2

test diagnostyczny

0 (wpis procentowy)

badanie efektow ksztalcenia

0 (wpis procentowy)

probny egzamin

0 (wpis procentowy)

uczen nieprzygotowany do zajec

___________ (zapis informacyjny)

brak zadania domowego

___________ (zapis informacyjny)

uczen nieobecny na sprawdzianie /
kartkowce

___________ (zapis informacyjny)

uczen wywigzat si¢ z obowigzku (ma
stroj sportowy, materiaty potrzebne do
lekcji itp.)

........... (zapis informacyjny)

uczen nie wywiazat si¢ z obowigzku, np.
brak stroju sportowego, materiatlow
potrzebnych do lekcji itp.

___________ (zapis informacyjny)

6.

Nauczyciel moze numerowac oznaczenia tych samych kodéw. Podczas zdalnego nauczania

przy kodach / w opisie / dodaje si¢ ,,z”.

7. Przy obliczaniu $redniej wazonej stosuje si¢ nastepujacy schemat:

1) kazda z ocen biezagcych mnozona jest przez przydzielong jej wage;

2) po wymnozeniu ocen przez ich wage dodajemy wszystkie otrzymane iloczyny;
3) otrzymang sume dzielimy przez sum¢ wszystkich przydzielonych wag;
4) $rednig wazong przyblizamy do dwdch miejsc po przecinku.

8. Po obliczeniu §redniej wazonej ustala si¢ ocen¢ §rodroczng 1 roczng na podstawie tabeli:




Srednia wazona Ocena
Decyduje nauczyciel na podstawie ocen biezacych
1 szczegolnych osiggnie¢ ucznia oraz przy sredniej celujacy
wazonej od 5,31.
od 4,65 do 5,30 bardzo dobry
od 3,65 do 4,64 dobry
od 2,64 do 3,65 dostateczny
od 1,65 do 2,64 dopuszczajacy
od 1do 1,64 niedostateczny

9. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) w ocenianiu biezacym nauczyciele stosujg wage ,,0” (kolor czarny);

2) trenerzy uczacy w oddziatach sportowych wpisuja oceny biezace w dzienniku w miejscu
przeznaczonym na przedmiot wychowanie fizyczne;

3) klasyfikacji $rédrocznej irocznej ucznidw z wychowania fizycznego w oddziatach
sportowych dokonujg nauczyciele realizujgcy podstawe programowg. Propozycje ocen
nauczyciele mogg skonsultowac z trenerem klubu, do ktérego naleza uczniowie.

10. Ocenianie z religii/ etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ust. 2. ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

11. Przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie. Udziat w zajeciach
odnotowuje si¢ przez sprawdzenie obecnosci.

12. Wobec ucznidéw, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

§ 27.
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o estetyczny, schludny i stosowny wyglad, w tym ubior i fryzure;

8) udziat ucznia w wolontariacie.



3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
2) dobre — db;
poprawne — pop;
3) nieodpowiednie — ndp;
4) naganne — ng.
4. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Srodrocznej i rocznej oceny
zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac:
1) wilasne spostrzezenia;
2) opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniow danej klasy;
3) opinie ucznidéw, pracownikow szkoty zgloszone wychowawcy klasys;
4) opinie samego ucznia.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniach ma prawo do zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania
proponowanej przez wychowawce.
6. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
7. Rodzice ucznia, ktory otrzymat od wychowawcy klasy naganng lub nieodpowiednig oceng
zachowania, zobowigzani s3 ustali¢ z wychowawca klasy skuteczne sposoby ulatwiajace
uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym pétroczu.
8. Ustalona przez wychowawce klasy §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 31.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 28.
Kryteria oceniania zachowania

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu zapisanego w Statucie Szkoty i1 respektuje normy spoteczne; jest
wzorem dla innych;

2) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych: nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia
1 nie spoznia si¢ na lekcje; jest zawsze przygotowany do zaje¢¢, osigga maksymalne oceny
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 zdolno$ciami;

3) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, np. w akademiach, uroczystosciach, imprezach;

7) bywa inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

8) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych; projektach, akcjach
charytatywnych itp.;

9) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;



10) okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, a takze cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom;
11) wykazuje si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig;
12) nie uzywa wulgaryzmow oraz obrazliwych stow i gestow, zwraca si¢ po imieniu do
kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe;
13) reaguje na negatywne postawy i zachowania kolegow, przeciwdziala intrygom, obmowom
1 szykanom w zespole klasowym;
14) jest kolezenski 1 zyczliwy: z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce;
15) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym; rozumie
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych;
16) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
17) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu: nie ktamie i nie oszukuje;
18) dba o zdrowie, wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
19) nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkow
odurzajacych);
20) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
21) przestrzega zasad higieny osobistej;
22) zawsze dba o estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i ma schludny stosowny
do sytuacji wyglad; na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu zapisanego w Statucie Szkoty i respektuje normy spoteczne;
2) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych: uczeszcza na zajecia, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci; nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne; stara si¢ by¢ zawsze
przygotowany do lekcji;
3)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska, bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan;
4) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
5) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne 1 kolegéw, dba o porzadek otoczenia;
6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;
8) nie obraza innych o0sob, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow;
9) jest kolezenski 1izyczliwy, chetnie pomaga innym, rozumie potrzeby 0sOb
niepetnosprawnych, okazuje szacunek osobom starszym;
10) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
12) dba o zdrowie swoje 1 innych, nigdy nie ulega natogom,;
13) dba o swo6j wyglad: nosi schludny i stosowny ubioér; zmienia obuwie, na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym;
14) przestrzega zasad higieny osobistej;
15) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu zapisanego w Statucie Szkoty i respektuje normy spoteczne;



2) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, punktualnie przychodzi na lekcje

1 inne zajecia 1 przygotowuje si¢ do nich;

3) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym wiasnej inicjatywy;

4) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) szanuje mienie spoteczne;

6) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

7) jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych;

8) szanuje ludzi starszych i1 niepetnosprawnych;

9) nie obraza innych oséb stowem, gestem ani czynem i nie utrudnia pracy kolegom
1 pracownikom szkoty;

10) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista cztowieka;

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych;

14) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

15) dba o swoje zdrowie 1 nie ulega natogom,;

16) nosi stosowny ubior; na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

17) dba o higieng osobista i estetyke wygladu, w tym stosownos¢ ubioru;

18) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag lub nie ma uwag dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) na og6l spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty, zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia;

2) na ogdt wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i obowigzkows;

3) uczestniczy w zyciu klasy, czasami uczestniczy w akademiach szkolnych;

4) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki
szkolne;

5) ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w poétroczu;

6) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 prywatne, w przypadku zniszczenia cudzej wlasnosci
dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode;

8) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

9) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

10) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

11) stara si¢ unikac ktotni 1 konfliktow;

12) nie wszczyna bojek 1 nie uczestniczy w nich;

13) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie stabszymi;

14) w przypadku niewlasciwego zachowania pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty;

15) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem;

16) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych;

17) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;



18) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii;

19) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

20) dba o swoje zdrowie 1 nie ulega nalogom;

21) przestrzega zasad higieny osobistej;

22) ma schludny wyglad, zdarza mu si¢ zapomnie¢ wymaganego stroju, w tym obuwia
zmiennego;

23) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zajec 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto tamie zasady regulaminu szkolnego;

2) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

3) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) nie bierze udziatlu w zyciu klasy i szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych;

5) ma od 11 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w poéiroczu;

6) czesto spoznia si¢ na lekcje;

7) lekcewazy ustalone normy spoleczne: swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec;

8) nauczycieli, pracownikdéw szkoty i rodzicow;

9) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

10) nie szanuje cudzej wlasnoS$ci, niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

11) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
1 kolegdw, uzywa wulgarnych stow 1 obrazliwych gestow;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wycieczek 1 wyjsé
szkolnych;

13) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie iinnych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

14) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

15) ulega natogom;

16) czesto zaniedbuje higien¢ osobista;

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego i nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia: nie

przygotowuje si¢ do lekcji, wagaruje;

2) w potroczu opuscit ponad 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia;

4) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli; swoim zachowaniem: uniemozliwia
prowadzenie lekcji;

5) rozmyslnie niszczy mienie szkoly lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

6) daje zty przyktad réwiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco;

7) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny;

8) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuszcza si¢ kradziezy;

9) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;



10) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa;
11) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych osob;
12) bardzo cze¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;
13) ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace lub je
rozprowadza);
14) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;
15) wchodzi w konflikt z prawem;
16) swoim zachowaniem obraza ludzi oraz naraza na szwank honor szkoty i ojczyzny.
7. Uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny z zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 29.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze i drugie potrocze zaczynajg si¢ i konczg zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.
3. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
W niniejszym statucie.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a wychowawcy —
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

7. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu
z wychowawca, rodzice ucznidw klas IV - VIII zostaja powiadomieni o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $rodrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych, o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia oraz przewidywanej obnizonej
ocenie zachowania (nieodpowiedniej i nagannej).

1) Rodzic potwierdza podpisem przyjecie informacji;

2) W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu, wychowawca powiadamia ich e-mailem
przez dziennik elektroniczny. Rodzic, ktory nie przeczytat informacji od wychowawcy, nie
moze wnosi¢ zastrzezen do oceny wystawionej przez nauczyciela.

8. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice
zostaja poinformowani o wszystkich przewidywanych $rodrocznych / rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania za pomocg wpisu tych ocen w dzienniku
elektronicznym.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku, zesp6t nauczycieli
uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeknienia przez ucznia brakdw.



§ 30.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Ocene wyzszg od przewidywanej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy
ucznia jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej:

1) frekwencja na zajeciach wyzsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela form sprawdzianéow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie dodatkowych zadan. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢ nie podzniej niz 3
dni robocze przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng.

6. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona
zgodnie z kryteriami oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

§ 31.
Tryb i warunki podwyzszenia oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie p6zniej niz 3 przed klasyfikacyjna
radg pedagogiczng.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, jego osiggni¢ciach, pracy
spolecznej na rzecz srodowiska itp.

4. Wychowaweca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢ nie pozniej niz 2 dni robocze
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

5. Dokumentacja obejmujgca przedstawiony powyze] wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.



§ 31a.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
3) termin posiedzenia komisji;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek



nauki poza szkolg oraz uczen, ktory wyréwnuje réznice programowe w zwigzku ze zmiang
szkoty.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na wniosek rodzicow ztozony nie
pdzniej niz 3 dni robocze od dnia, w ktorym odbyta si¢ klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z wyjatkiem oceny rocznej niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.



§ 33.
Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na prosbe wiasng lub w innych oséb w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.



§ 34.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktoérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne ukltada nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub —
w przypadku jego nieobecnos$ci — zesp6t nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor
szkoty najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

1) Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danego
przedmiotu wedtug pelnej skali ocen;

2) W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na prosbe wtasng lub innych osob, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.

13. (uchylony)

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.



15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 33. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 35.
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogoélnopolskim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena najwyzsza
pozytywna nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa najwyzsza pozytywna.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg skladajag si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.



Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 36.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z warunkami
zawartymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
2. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
4. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw we wszystkich
lub wybranych oddziatach.
5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
6. Rekrutacja do oddziatu, w ktorej prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci.
7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
8. Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
9. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

¢) (uchylony)
10. (uchylony )
11. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
12. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
planowane jest rozpoczecie eksperymentu.
13. Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz warunkow i1 sposobu przeprowadzenia sprawdzianow okreslonych odrgbnymi przepisami.
14. W szkole prowadzone jest nowatorstwo pedagogiczne w formie programéw autorskich:
wspomagajacych proces edukacyjny, niedokonujgcych zmian w postawach programowych,
wspomagajacych  proces  wychowania, realizujacych  zagadnienia  profilaktyki,
uatrakcyjniajacych zajecia edukacyjne, podnoszace jako$¢ realizowanych spotkan z rodzicami.
15. Uchwale o realizacji programoéw autorskich podejmuje Rada Pedagogiczna po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
16. Autorzy realizujacy programy autorskie dokonujg ewaluacji; sprawozdanie z realizacji
przedstawiaja na zebraniu Rady Pedagogicznej.
17. W szkole jest prowadzony rejestr realizowanych programéw autorskich.



Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
§37.

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Dla uczniéw wybitnie zdolnych organizowane s3 indywidualne zajecia, kota zainteresowan,
kota przedmiotowe, artystyczne, zaj¢cia sportowe. Uczniowie biorg udziat w konkursach
1 zawodach szkolnych, miejskich, rejonowych, powiatowych, wojewodzkich i ogélnopolskich.
3. Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
1 specjalistycznych oraz innych zajeé, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do dziennika
zajec swietlicy, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej. Do dziennikow zaje¢ wpisuje si¢ nazwiska i imiona
odpowiednio uczniéw lub wychowankéw, indywidualny program pracy z uczniem lub
wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy
przeprowadzonych zaj¢¢, ocene postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje
si¢ obecno$¢ uczniow lub wychowankéw na zajeciach. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania albo uczestnictwa w indywidualnych
zaj¢ciach rewalidacyjnych, szkota prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia i wychowanka
odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 37a.

1.W szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego obejmujacy wszystkich ucznioéw.
2.Na poczatku roku szkolnego doradca zawodowy albo inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty opracowuje program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
3.Dyrektor Szkoty zatwierdza program po zasiggni¢ciu opinii rady Pedagogiczne;.
4.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu:

5. klasach I-III zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

6.w klasach IV-VI przygotowanie do planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

7. w klasach VII-VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

8.Doradztwo zawodowe jest realizowane na roznych przedmiotach, w ramach wizyt
zawodoznawczych i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w klasach VII-VIII
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.



Organizacja wolontariatu
§ 38.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
iopiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
§ 39.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje ucznioéw;,

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.



6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i1 zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 40.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Polega ona na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce, niepowodzen szkolnych;

5) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

6) podejmowaniu dziatan profilaktycznych, wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

8) wspieraniu ucznia zdolnego;

9) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej typu: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia logopedyczne,
zajecia rewalidacyjne, porady dla uczniéw 1 rodzicoéw, konsultacje oraz warsztaty dla rodzicow
i nauczycieli organizowane w celu doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

10) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) udzielaniu pomocy uczennicom w cigzy przez mozliwos$¢ kontynuowania nauki w szkole.
2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz innymi jednostkami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
ucznia, rodzicoOw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,



b) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie,

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym);
3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow;

4) zajecia ogolnorozwojowe;

5) porady dla uczniéw;

6) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicoOw 1 nauczycieli.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicoéw.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
nie wigcej niz 8 uczniow.

7. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z dysfunkcjami rozwojowymi
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
nie wigcej niz 5 uczniow.

8. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspierania ich rozwoju.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,



b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia og6lnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi nie wigcej
niz 5,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktéore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi nie wigcej
niz 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi nie wigcej
niz 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i1 konsultacji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla ucznioéw, ktérzy moga uczegszczac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

11. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo ucznia.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda



realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicOw ucznia albo ucznia.

13. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuni¢cia opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

15. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 10, trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia) dopuszczonego przez
Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi zawieraé
informacje o zawodach, kwalifikacjach, rynku pracy, predyspozycjach zawodowych.

§ 41.

Dla ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie udziela si¢ ich w formie:

1) wnioskowania do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach w sprawie przyznania
nieodptatnych obiadéw w stotdéwce szkolnej;

2) organizowania pomocy rzeczowej dla wymagajacych tej opieki, np.: przybory szkolne,
podreczniki (wedtug mozliwosci finansowych szkoty);

3) wnioskowania o okazjonalng pomoc rzeczowa;

4) opieki ze strony pedagoga lub psychologa szkolnego;

5) indywidualnej pomocy nauczycieli w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce;

6) opieki nad uczniami w ramach pracy swietlicy szkolne;.

Pomoc materialna
§ 42.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.



3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub/i
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. (uchylony)

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania,

a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pienieznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6. nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dluzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d. ust. 13 ustawy
o0 systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

15. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;
2) formy, wjakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb 1 sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.



17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom
oddziatu klas I - III oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. (uchylony)

Rozdzial 10

Organizacja wspoldzialania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi
instytucjami
§ 43.

1. Organizacja wspoétdzialania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

1) Informowanie rodzicow uczniéw z podejrzeniem zaburzen rozwojowych, potrzebujacych
pomocy o skierowaniu ich na badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych
placowkach specjalistycznych;

2) Wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, kierowanie tam uczniéw oraz ich
rodzicow w sytuacjach kryzysowych;

3) Wspotpraca z Sgdem Rodzinnym oraz kuratorami,

4) Wspotpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w sytuacjach nagtych, traumatycznych;
5) Wspolpraca z Policja;

6) Wspdlpraca z Wydziatem ds. Rodziny i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Zorach;

7) Wspotpraca ze §wietlicg srodowiskowa;

8) Wspotpraca z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;



8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

§ 43a.

1. Dyrektor Szkoty 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po
okresie nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie Rady Pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
dziatan skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego z  dzialaniami  przeciwdziatajacymi  COVID-19
1 promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawg przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem Szkoly cyklu dziatan integrujacych
z uwzglednieniem propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicéw, z mozliwoscia
wlaczenia w te dzialania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekeji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespodt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rédlekcyjne;

4) organizowanie cz¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narz¢dzi komunikacji
elektroniczne;.



Rozdzial 11
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 44.

Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi poszczego6lnych przedmiotow;

2) zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

3) zapoznanie rodzicéw z przepisami dotyczacymi organizacji egzaminu ésmoklasisty;

4) zapoznanie rodzicéw z Koncepcja Pracy Szkoty;

5) zapoznanie ze Statutem Szkoty;

6) zasiegniecie opinili w sprawie realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) zasiegnigcie opinii w sprawie klasowych planow wychowawczych;

8) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, rodzice
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 45.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa si¢ w r6znych formach:

1) na zebraniach klasowych;

2) konsultacjach z nauczycielami przedmiotu;

3) na zebraniach ogdlnych;

4) rozmowach indywidualnych na prosb¢ rodzicéw 1 w zwigzku z wezwaniem rodzicow do
szkoty;

5) wywiadach $§rodowiskowych;

6) poprzez kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) zawiadamiania rodzicow o niewypehnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego;

8) dopetnienia przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole,
pisemnego powiadomienia wychowawcy o chorobie dziecka;

9) poprzez przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez
szkote;

10) zgloszenia si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub nauczyciela.

Rozdzial 12
Program Wychowawczo—Profilaktyczny
§ 46.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opisuje w sposob catosciowy cele, tresci
1 dzialania szkoty w zakresie wychowania uczniow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma za zadanie ochron¢ zdrowia i stworzenie
warunkow do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci stuzacych do przeciwdziatania wszystkiemu co
zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu.



3. Program Profilaktyczno-Wychowawczy zostaje wprowadzony do uzytku uchwalg Rady
Pedagogicznej po przeprowadzeniu ewaluacji na koniec roku szkolnego.
4. Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest opiniowany przez Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 13
Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwiagzywanie sporéw
§ 47.

1. Kazdy organ ma:

I)mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa o systemie o$§wiaty 1 w Statucie Szkoty;

2)zapewnia¢ biezacg informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organow.

2. Funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty zostaly opisane w rozdziale 4: Organy Szkoty.

§ 48.

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly sa rozwigzywane
na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty. Do roli mediatora powotuje
si¢ Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli mediacje nie doprowadza do rozstrzygnigcia sporu lub strong uczestniczacg jest
Dyrektor Szkoty, zostaje powolana specjalna komisja, ktéra wyjasnia tlo konfliktu
1 doprowadza do jego rozwigzania zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

3. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

4. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikow prac komisji moze si¢
zwréci¢ z prosba do odpowiedniego organu o zajecie stanowiska w sprawie bedacej
przedmiotem konfliktu.

§ 49.

1. Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy klasy na umotywowany
whniosek rodzicodw, uczniow lub nauczycieli.

2. Decyzja jest podejmowana po wyczerpaniu wymienionych nizej postgpowan:

1) wniosek dotyczacy zmian wychowawcy klasy lub nauczyciela wymaga udokumentowania
naruszenia przez wychowawce klasy lub nauczyciela zasad etyki nauczycielskiej lub nie
spetniania swych obowigzkow wymienionych w ustawie aktow prawnych, normujacych jego
prace.

3. Wniosek rodzicow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy lub nauczyciela powinien spetni¢
nastepujace warunki:

1) zebranie ogolne danej klasy wigkszoscig 2/3 glosow przy udziale 75% calego stanu klasy,
moze zglosi¢ wniosek o odwotanie wychowawcy klasy lub nauczyciela po umotywowaniu
konkretnych zarzutéw o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden



rodzic, w przypadku udziatu dwdch rodzicow jednego dziecka w glosowaniu i frekwencji liczy
si¢ jedna osoba);

2) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ rada oddziatowa rodzicow
(trojka klasowa) przedstawiajac Dyrektorowi Szkoty pisemny wniosek o odwotanie
wychowawcy klasy lub nauczyciela z doktadnym uzasadnieniem;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo ustosunkowaé si¢ do przedstawionych mu
zarzutOw na ogdélnym zebraniu klasy;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej imetodycznej Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji o§wiatowych, naukowych.

4. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 14
Organizacja szkoly
§ 50.

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych
w szkolach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiggnieciu opinii
wojewodow 1 kuratorow o$wiaty - minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, nie
pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda
trwaty ferie zimowe.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza sie¢
wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

12. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub



mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

14. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego nowozytnego.

15. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych
z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza
uczniowie niepetlnosprawni uczgszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

16. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢
prowadzone l3cznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

17. Podziat na grupy nastgpuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. W przypadku odpowiednio mniejszych oddziatow klasowych, Dyrektor Szkoty dokonuje
podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkole.

19. Zasady tworzenia i organizacji oddzialdow sportowych, integracyjnych, oddzialow
specjalnych, dwujezycznych dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych oraz organizacji
nauczania mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.

20. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej albo
niepublicznej posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej (w tym specjalne;j).

21. W szkole ogolnodostepnej w formie nauki moze by¢ prowadzone ksztalcenie specjalne.
Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne (niestyszace, stabostyszace,
niewidome, stabowidzace, 2z niepelnosprawno$cia ruchowa, wtym z afazja,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych
dalej ,uczniami  niepelnosprawnymi”), niedostosowane  spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spolecznym, wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

22. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢ odpowiednio indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny uwzgledniajacy indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

23. Indywidualny program terapeutyczno-edukacyjny uwzglednia zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

24. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow.

25. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na



niedostosowanie spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;
2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.
§ 50a.

1. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organizowany jest oddziat przygotowawczy.

2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkote,
w ramach posiadanych srodkéw, mogg uczgszczaé uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedluzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢é wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

7. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbg godzin:

8. w szkole podstawowej dla klas I-III - nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

9. w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

10. w szkole podstawowej dla klas VII i VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

11. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

12. I-III szkoty podstawowej;

13. IV-VI szkoly podstawowej;

14. VII i VIII szkoty podstawowe;.

15. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

16. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.



17.W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktdrym mowa
w ust. 5, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo.

§ 51.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, ktore prowadzone
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w systemie klasowo - lekcyjnym. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego
formy spetniania zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym
mowa wyzej.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa wyze;j,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzylekcyjne w klasach I-III okresla nauczyciel prowadzacy edukacje
wczesnoszkolng.

6. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii,
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi sg:

1) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8. Zajecia wyze] wymienione moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 52.
1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, moze nastgpi¢ zmiana organizacji zajec

lekcyjnych.
2. Wicedyrektor organizuje zastgpstwa dorazne.



3. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, Dyrektor
Szkoly podejmuje decyzj¢ o zmianie planu lekcji dla klas, ktorych to dotyczy lub odwotuje
niektore lekcje z jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Informacje o zmianie organizacji zaje¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomosci uczniéw
przez wychowawce klasy lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 53.

Dla uczniow, ktoérzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje zaj¢cia w Swietlicy.

§ 54.

Rodzice w uzasadnionych przypadkach maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty
o przeniesienie dziecka do réwnolegtej klasy.

§ 55.

1. Za zgoda Dyrektora Szkoly, uczelnie wyzsze ksztalcace przysztych nauczycieli, moga
zawieral

z nauczycielami umowe o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez stuchaczy tych uczelni.
2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajgc;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 56.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly. Jest on opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia
kazdego roku i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci informacje zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw os$wiaty.



Rozdzial 15
Pracownie
§ 57.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, tak jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczno-chemiczna,

b) przyrodnicza,

c) informatyczne,

d) techniczno-artystyczna,

e) jezykowe;

3) plac zabaw;

4) gabinety pedagoga i innych specjalistow;

5) szatnie;

6) kompleks sportowo-rekreacyjny (dwie sale gimnastyczne, boisko szkolne).

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw 1 kompleksu sportowo-rekreacyjnego opracowuje Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 16
Biblioteka
§ 58.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidow 1irodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie = zawodowe  nauczycieli, uczestniczy = w przygotowaniu  uczniow
do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.
Podstawowe zadania biblioteki: ewidencja zbiorow oraz biezaca obstuga czytelnikow
realizowane s3 za pomocg komputerowego systemu bibliotecznego MOL NET +.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje ksztalcaco-wychowawcza
w zakresie:

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

2) przygotowania do korzystania z rdznych zrodet informac;ji;

3) ksztalcenia kultury czytelniczej;

4) wdrazania do poszanowania ksigzki.

4. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy opiekunczo-wychowawczej 1 w doskonaleniu
zawodowym poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami;

2) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych;



3) otoczenie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

4) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

5. Prowadzi dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych i konkursow plastycznych.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkotly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do podtek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.

7. Zakres obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie planéw dziatalnosci biblioteki;

3) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

4) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

5) sprawozdania z prac biblioteki, zawierajagce oceny czytelnictwa;

6) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ prac biblioteki;

7) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

8) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

8. Praca pedagogiczna:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem;
7) udostepnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa;

9) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

11) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego uczniow.

9. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcja zbioréw 1 ich konserwacja;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogow;



7) udostgpnienie zbiorow.

10. Wspétpraca z rodzicami i instytucjami.

1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

2) zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz inne
dokumenty (materialy audiowizualne).

11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie biblioteki;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréws;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

6) obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.

12. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, lub
materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, Dyrektor Szkoty
przekazuje te podreczniki lub materialty edukacyjne Dyrektorowi Szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

13. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materialéw bibliotecznych przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego
MOL NET +.

14. Szczegdtowa organizacje, dzialania oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 59.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Wszystkie podreczniki 1 materiaty edukacyjne sg wlasnoscig organu prowadzacego. Jeden
zestaw podrecznikow jest uzywany w szkole przez okres co najmniej 3 lat.

3. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng. Uczniowie otrzymujg takze materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z wypozyczonych im podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty.



5. W sytuacji niezwrdcenia przez ucznia podrecznika/podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych rodzice zobowigzani sg do przekazania szkole identycznego zestawu
podrecznikow.

6. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez ucznia podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych rodzice zobowigzani s3 do przekazania bibliotece identycznych egzemplarzy
w stanie umozliwiajagcym korzystanie z nich przez mtodszych uczniow.

7. O przydatnosci podrecznikow do uzytkowania przez mtodszych uczniéw oraz o sposobie
naprawienia szkody za ewentualne zniszczenia decyduje komisja w sktadzie Dyrektor Szkoty
lub Wicedyrektor Szkoty, bibliotekarz i wychowawca ucznia.

8. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w ostatnim dniu nauki w szkole;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w innej placowce. Szkota do wydanego arkusza ocen dolacza protokoédt zdawczo —
odbiorczy dotyczacy podrecznikow.

9. (uchylony)

Rozdzial 17
Swietlica i stoléwka
§ 60.

1. Szkota organizuje $wietlice jako pozalekcyjna form¢ wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych 25 uczniéw bedacych pod
opieka jednego nauczyciela oraz sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie
szkoty przed i po lekcjach.

3. Liczba pracownikoéw $wietlicy uzalezniona jest od liczby grup wychowawczych.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen.

5. Czas pracy $wietlicy trwa od godz. 6.45 do godz. 16.15.

6. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Wicedyrektor Szkoty. Wychowawcy
Swietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-111, ktére musza dtuzej
przebywac w szkole. W zajgciach §wietlicowych moga bra¢ udziat uczniowie z klas IV-VIIL

§ 61.

1. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce i przysposobienie do nauki wiasnej;
2) organizowanie gier i zabaw wiekowych oraz innych form zaje¢;



3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w realizacji zadan §wietlicy.

2. Szkota zapewnia pomieszczenia dla §wietlicy wyposazone w sprz¢t audiowizualny, pomoce
dydaktyczne do gier zespolowych 1przybory do =zaje¢ artystycznych, technicznych
1 towarzyskich.

3. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje si¢
zaj¢cia prowadzone z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika zajeé
w Swietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniow
korzystajacych ze S$wietlicy oraz klasg, do ktorej uczeszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaj¢¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw na poszczegolnych godzinach
zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza wpisem w dzienniku.

4. (uchylony)

5. Szczegbdtowa dziatalnos¢ swietlicy szkolnej okresla regulamin wewngtrzny.

6. Nauczyciele wychowawcy moga realizowa¢ wtasny program pracy swietlicy.

§ 62.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach
w stolowce szkolnej - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2. Stotéwka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy zywienia.

3. Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoly.

4. Uczniowie korzystajacy z positkow pokrywaja jedynie koszt produktow zuzytych do ich
przygotowania, pracownicy za$ pokrywaja petny koszt przygotowania positku.

5. Korzystajacy z positkow wptacaja naleznosci za positki za dany miesigc do 10 danego
miesigca na konto wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci, stolujgcemu si¢ przystuguje czesciowy zwrot optaty miesigcznej,
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnos$ci, pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci do godz.
9.00 w danym dniu.

7. Nalezna kwota zwrotu stanowi iloczyn ceny jednego positku i liczby dni nieobecnos$ci
stotujacego sie.

Rozdzial 18
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Wicedyrektor
§ 63.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw, Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:



1) petnig funkcj¢ zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktory obejmuje calg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,;

3) Prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:

4) petnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota, wedlug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruja wypeknianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogdéw szkolnych, psychologa szkolnego i bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
nadzoru nad szkola;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: Wicedyrektor Szkotly oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. Jest takze
zobowigzany do szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele
§ 64.

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza. Dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia 1 wlasne;.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o
ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzurow w czasie przerw
miedzylekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajg¢ organizowanych
przez niego lub szkote. Jest takze zobowigzany do szanowania godnosci osobistej ucznia.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych - zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) realizowanie zadan wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich 1 prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy,
szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego i kraju;

5) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz ich zainteresowan;



7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
8) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

9) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow 1 odnotowywanie
nieobecnosci;

10) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania na jej terenie 0os6b postronnych.

6. Uprawnienia nauczyciela:

1) wnioskuje o dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

2) decyduje o wyborze odpowiedniego zestawu podrecznikdw;

3) wybrany program nauczania oraz podr¢cznik przedstawia Radzie Pedagogiczne;;

4) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

5) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;

6) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

7) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

8) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

9) ma prawo wnioskowaé w sprawie wyrdznien dla rodzicoOw swoich ucznidow;

10) szczegodtowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym szkote
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
9. Stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie i karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach i w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 psychicznej ucznia;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

4) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Nauczyciel moze uzy¢ srodkdw przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie
stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych ucznidéw. Nauczyciel bezposrednio
po tym zdarzeniu informuje o tym Dyrektora Szkoty przekazujac pisemny opis zdarzenia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany zachowac¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powziat
wiadomos¢ dzigki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne



lub gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe, albo
interes ucznidw lub ich rodzicow.

12. Nauczyciel korzysta w peini z praw przystugujacych 1 wynikajacych z przepisow prawa
pracy (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela). w przypadku ich nieprzestrzegania przez wladze
o$wiatowe, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ o porad¢ 1 pomoc do dziatajacych w szkole ogniw
zwigzkow zawodowych, ktore podejmujg stosowne decyzje, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie.

13. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedtozy¢ Dyrektorowi
Szkoly informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, Zze nie byl karany za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

14. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminu
zewnetrznego w ramach ustalonego czasu pracy 1 wynagrodzenia.

15. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom art. 6. KN.

Wychowawca
§ 65.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu cyklu edukacyjnego.

3. Zmiana moze nastapi¢ w przypadku dtugotrwatej choroby nauczyciela, urlopu zdrowotnego
lub na wniosek rodzicow.

4. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli Dyrektora Szkoly, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w oparciu o zasade tolerancji
1 poszanowania godnosci.

6. Wychowawca planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

1) r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

2) ustala treéci 1 formy tematyczne na zaj¢ciach z wychowawca;

3) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny 1lub dluzsze okresy uwzgledniajac Program
Wychowawczo- Profilaktyczny.

7. Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow.



8. Wychowaweca planuje i realizuje plan wychowawczy klasy oraz program profilaktyczny,
ktore to dokumenty opracowat w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
9. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasa 1 Radg Rodzicow) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

10. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

11. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1itrudno$ci zdrowotnych oraz
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien uczniéw oraz w organizacji udzielania pomocy
psychologicznej 1 pedagogiczne;.

12. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi okreslong przepisami
dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) Dzienniki. Do elektronicznego dziennika lekcyjnego wprowadza si¢ w porzadku
alfabetycznym lub innym ustalonym przez Dyrektora Szkoly nazwiska i imiona uczniow, daty
1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich
zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym -
odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidw na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢
tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

2) Arkusze ocen. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci, protokotach z prac
komisji powotlanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran Rady Pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu dsmoklasisty, a takze innych
dokumentéw potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypetniajacy arkusz
ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich
dokonano. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wydtuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia. W przypadku
przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje, za potwierdzeniem,
rodzicom ucznia odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez Dyrektora Szkoly za
zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ arkusza ocen ucznia;

3) Swiadectwa szkolne;

4) (uchylony)

5) Protokoly zebran z rodzicami, zeszyt wychowawcy oraz listy obecno$ci rodzicow na
zebraniach.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze
strony:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

2) Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego;

3) Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora;

4) Opiekuna stazu (dotyczy nauczycieli stazystow i kontraktowych).



14. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow edukacyjnych i wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot pracy wychowawczej;

3) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;
4) prawidtowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 66.

1. Pedagog i psycholog szkolny wspomagaja proces wychowawczo-opiekunczy poprzez
kontakt z wychowawcami, rodzicami i uczniem.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych wuczniéw, wtym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief iinnych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Swoje zadania pedagog i psycholog szkolny realizuje poprzez:

1) pedagogiczne i psychologiczne doradztwo indywidualne;

2) doradztwo wychowawcze;

3) obserwacje 1 wywiady srodowiskowe;

4) wspolprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opiekuncza
1 wychowawcza.

4. Szczegbdtowy zakres dziatania pedagoga i psychologa szkolnego okres$la przydziat czynnosci.



5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméow
zwigzanych z izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej na odleglosc.

Logopeda
§ 67.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Doradca zawodowy
§ 68.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, specjalistami, nauczycielami
biblioteki 1 $wietlicy, szkolnego programu realizacji doradztwa zawodowego oraz jego
koordynacja;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;



5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora
Szkotly nauczyciel, nauczyciel wychowawca, pedagog lub psycholog.

3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora Szkoty 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Pracownicy obslugi
§ 69.

1. W celu prowadzenia biezacej obstugi szkoly tworzy si¢ stanowiska administracyjno-
obstugowe.

2. Szczegdlowe prawa i obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw okresla Kodeks Pracy
oraz Regulamin Pracy Szkoty.

3. Zakres czynnoS$ci pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoty. Dokument ten wpinany jest do
akt osobowych pracownikow.

4. W szkole istniejg nastepujace stanowiska pracownikow obstugi i administracji:

1) stanowiska obstugi szkoty:

a) wozny/wozna,

b) sprzataczka/sprzatacz,

c¢) konserwator,

d) opiekun dzieci i mlodziezy;

2) stanowiska obstugi stotowki szkolnej:

a) kucharka,

b) pomoc kuchenna,

3) stanowiska administracji:

a) gtowny ksiegowy,

b) sekretarz,

¢) kierownik gospodarczy,

d) samodzielny referent,

e) referent.

5. Wcelu zapewnienia bezpieczenstwa 1iochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym stosuje si¢
szereg narzedzi:

1) zamykane drzwi wejsciowe do szkoty;

2) pilnowanie wejscia do szkoty przez pracownikéw obstugi;

3) obowiazek wpisu do zeszytu wej$¢ przez osoby postronne;

4) monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz obiektu;

5) wyczulenie 1 wlasciwe reakcje wszystkich pracownikoéw szkoty.



5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 19
Prawa i obowiazki ucznia
§ 70.

Uczen ma prawo do:

1) Ochrony przed dyskryminacja dziecka nalezacego do mniejszos$ci etnicznej, religijnej lub
Jjezykowej;

2) Otrzymywania 1 przekazywania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

3) Jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka;

4) Zycia i rozwoju. Nikogo nie mozna pozbawi¢ zycia;

5)Wypowiedzi, w sprawach waznych, dotyczacych dzieci. Dziecko moze wyglosi¢ swoje
zdanie, opini¢, o$wiadczy¢ swojg wole, nie obrazajac innych osob;

6)Tozsamosci. Dziecko musi mie¢ nazwisko, obywatelstwo, musi pozna¢ swoje pochodzenie;
6)Prywatnosci. Dziecko moze dysponowaé swoimi rzeczami, ma prawo do tajemnicy
korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodow wkracza¢ w sprawy osobiste
1 rodzinne dziecka;

7)Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystywaniem
seksualnym;

8)Zabezpieczenia przed nieludzkim czy tez ponizajacym traktowaniem lub karaniem;
9)Informacji. Dziecko powinno pozna¢ swoje prawa, mie¢ dostep do roznych zrodet wiedzy;
10)Mozliwosci dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony) w szkole - prawo do
sprawiedliwego sadu;

11)Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
12) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

13)Wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14)Dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

15)Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw, zardwno w przypadkach zagrozenia oceng
niedostateczng, jak ichecig ugruntowania oraz poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan;

16) Realizacji indywidualnego toku nauki;

17) Pobierania nauki poza szkota na wniosek rodzicow, ktérzy w oswiadczeniu zapewniaja
dziecku warunki umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym
etapie edukacyjnym;

18)Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

19)Sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora Szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;



20)Dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wniosku rodzicows;

21)Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie - status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalno$ci osobistej);

22)Roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela.

Uczen ma obowiazek
§ 71.

1. Przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej 1 nauczycieli oraz zapiséw
statutowych 1 ustalen samorzadu uczniowskiego i1 klasowego.

2. Punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. W razie spdznienia na zajgcia
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja.

1) w przypadku spdznienia na zajecia do 10 minut nauczyciel wpisuje —s;

2) w przypadku spdznienia powyzej 10 minut nauczyciel wpisuje - nb (nieobecny).

3. Wiasciwie zachowywac si¢ w szkole:

1) nie utrudnia¢ swoim zachowaniem prowadzenie zaje¢ oraz pracy innym uczniom, w tym nie
chodzi¢ po klasie;

2) nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

3) stosowac si¢ do polecen nauczyciela petnigcego dyzur podczas przerw migdzylekcyjnych;
4) nie utrudnia¢ swoim zachowaniem wypelniania obowigzkéw pracownikom szkoty.

4. Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty:

1) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

2) szanuje i ochrania przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmom;

4) szanuje godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka.

5. Dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.

6. Dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i swoich kolegow.

1) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

2) nie uzywa narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajacych.

7. Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

8. Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

9. Uczeszcza¢ na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne 1 wyrownawcze.

10. Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

11. Godnie reprezentowac szkote, zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego
Polaka.

1) Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z zasadami etyki, w tym uczciwosci,
prawdomownosci oraz poszanowania praw rowiesnikow i dorostych.

12. Kulturalnie wypowiada¢ si¢. Dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.



13. Przebywac na terenie szkoty w obuwiu zmiennym.

14. Wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, uczeszczac na zajecia wynikajace z
planu zajec.

15. Podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komodrkowych smartwatcha i innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych, smartwatcha i innych urzadzen multimedialnych za wyjatkiem przypadkow
wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem oraz na wyrazne
polecenie nauczyciela, kiedy telefon bedzie uzyty jako pomoc edukacyjna. W kazdej innej
sytuacji aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub szafce;

2) nagrywanie dzwieku iobrazu za pomoca telefonu, smartwatcha lub innych urzadzen
multimedialnych jest zabronione;

16.0dstepstwem od uzywania telefonow komorkowych sa:

1) Dzien elektroniki ogloszony przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

2) mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych, smartwatcha i1 innych urzadzen
multimedialnych podczas zaje¢ lekcyjnych wskazanych przez nauczyciela prowadzacego
lekcje w celu wykonywania ¢wiczen multimedialnych z danego przedmiotu.

17. Za rzeczy i przedmioty warto§ciowe przyniesione do szkoly przez ucznia szkota nie
odpowiada

§ 72.

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
2. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

4. W okresie ustalonym przez Dyrekcje Szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko z waznych powodow zdrowotnych lub osobistych.
Prosbg¢ o zwolnienie ucznia z lekcji rodzic formutuje na pismie lub zapisuje przez e-dziennik.
1) Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie poprzez osobisty odbior dziecka przez rodzica
lub osobe dorosta upowazniong przez rodzica;

2) uczen moze takze samodzielnie opusci¢ szkole w trakcie trwania zaje¢, jesli rodzic
wczesniej uprzedzi o tym wychowawce przez e-dziennik;

3) ucznia zwalnia z lekcji nauczyciel przedmiotu lub wychowawca po wpisaniu do dziennika
nieobecnosci usprawiedliwione;.

7. (uchylony)

8. Kazda nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po przyjsciu ucznia
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci.



9. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej lub
elektronicznie przez e-dziennik z podaniem przyczyny nieobecnosci dziecka. Po tym terminie
nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

10. Za niespetnianie obowigzku szkolnego i nauki uwaza si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 73.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie szkoty stosownego stroju (zakryte ramiona,
brzuch 1 posladki). Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje: koszulka z krotkim
rekawem, spodenki i sportowe obuwie zpodeszwa nierysujaca podioza. Na basenie
obowiazuje strgj jednoczesciowy dla dziewczynek, a dla chtopcodw spodenki kapielowe.

2. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

3. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie i1 biata koszula.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na jego oceny z przedmiotow.

§ 74.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecka, rodzic moze ztozy¢ pisemng skarge do
komisji ds. rozpatrywania skarg uczniowskich, na rgce opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Komisje¢ powotuje Dyrektor Szkoty.

3. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Odpowiedz na skarge w formie pisemnej, skarzacy otrzymuje w terminie dwoch tygodni od
jej ztozenia.

5. Po uzyskaniu odpowiedzi, skarzacy moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote,
tj.: Naczelnika Wydzialu Edukacji Gminy Miejskiej Zory lub do Kuratorium O$wiaty
w Katowicach - Delegatura Rybnik.

Rozdzial 20
Nagrody i wyroznienia
§ 75.

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ 1 wyrdznienia za:
1) za bardzo dobre i celujace wyniki w nauce;



2) osiagniecia w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, to jest zawody, olimpiady,
konkursy przedmiotowe szkolne i miedzyszkolne, powiatowe, rejonowe, wojewoddzkie,
ogolnopolskie;

3) aktywne uczestniczenie w organizowaniu: uroczystosci klasowych, szkolnych, udziat
w akademiach szkolnych, koncertach okolicznosciowych.

2. Do nagrody typuje:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Wychowawca klasy;

5) Rada Rodzicow.

3. Ustala si¢ nagrody:

1) wyrdznienia ustne przed zespotem klasowym udzielane przez wychowawcg;
2)wyroznienia ustne przed calg grupa wiekowa, na apelu, akademii, udzielane przez Dyrektora
Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) $wiadectwa z wyroznieniem w kl. IV - VIII uzyskuje uczen zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem,;

6) Nagroda Prezydenta Miasta.

4. Wszelkie osiggniecia 1 sukcesy uczniow winny by¢ podawane do wiadomosci spoteczno$ci
uczniowskiej.

5. Znaczace osiagni¢cia w konkursach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym.

6. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicéw o wyrdznieniu ucznia.

9. Wyrodznienia ucznia na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego za szczeg6lne osiggnigcia
powinny si¢ odbywaé w ich obecnosci.

10. (uchylony)

Tryb odwolawczy od otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody
§ 76.

1. Tryb odwotawczy od otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody:

I)uczen, jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni roboczych od przekazania informacji
o otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody;

2)Dyrektor Szkoly rozpatruje zasadnos¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje,
w sktad ktoérej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego;

3)Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni roboczych i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) uzna¢ odwotanie z korzyscia dla ucznia.

2. Decyzja komisji jest ostateczna.



3. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o decyzji komisji
lub Dyrektora Szkoty.

Kary
§ 77.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly i kontraktu szkolnego

poprzez:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4)zakazu uczestnictwa w imprezach 1 wyjsciach organizowanych przez szkote, tj.: dyskoteki,
wycieczki, wyjscie do kina;

S)przeniesienie do réwnorzednej klasy, ktore odbywa si¢ na wniosek wychowawcy klasy
1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna; czas trwania kary to okres jednego miesiaca;

6) wystapienie Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate

zobowigzujaca Dyrektora Szkoty do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego dziecka;

2) dopuszczanie si¢ kradziezy;

3) wchodzenie w kolizje z prawem,;

4) demoralizowanie innych ucznidw.

3. Przed wystapieniem o przeniesienie ucznia Dyrektor Szkoty powinien:

1) wystucha¢ opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica, wychowawcy klasy;

3) w oparciu o przeprowadzone rozmowy, sporzadzi¢ pisemng opini¢ o uczniu i zapoznac z jej

tre$cig Rade¢ Pedagogiczng - wystucha¢ opinii Rady Pedagogicznej o uczniu.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Zastosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

2) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace, takze alkohol;

3) przebywa na terenie szkoty lub poza nig pod wptywem srodkéw odurzajacych lub alkoholu;

4) odnosi si¢ do nauczycieli w sposdb uwlaczajacy ich godnosci osobiste;j;

5) dewastuje szkolne mienie;

6) uniemozliwia prowadzenie lekcji.

stosuje si¢ odpowiednio procedury postepowania w przypadku czynu karalnego.



§78.

1. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary:

1) uczen, jego rodzice maja prawo odwotac sie od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty
w terminie do siedmiu dni od przekazania informacji o wymierzeniu kary;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadnos¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego;

3) Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

¢) podtrzymac decyzje o natozeniu kary.

2. Decyzja komisji jest ostateczna.

3. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu
ucznia i zastosowanej karze przez szkotg.

Rozdzial 21
Inne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i porzadku w szkole
§79.

1. Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

1) Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa na obiekcie szkolnym o wpuszczaniu 0osob postronnych
do budynku szkolnego decyduja pracownicy szkoty, majacy prawo zatrzymania wszystkich
0s0b postronnych.

3. Uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowych
zajec.

4. Uczniom nie wolno bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania
lekcji.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi, podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

6. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i petnienia dyzurow okresla regulamin
dyzuréw.

7. Za porzadek 1 bezpieczenstwo w szatni szkolnej, odpowiada nauczyciel sprowadzajacy
dzieci oraz dyzurujacy nauczyciel.

1) W szkole udostepnia si¢ uczniom szafki na przechowywanie odziezy, butow i ksiazek;

2) Szczegbdlowe zasady korzystania z szafek okresla odrgbny regulamin.

8. Kazda planowana impreza klasowa, szkolna powinna by¢ zglaszana do Dyrekcji Szkoty.

9. Za bezpieczenstwo i porzadek imprez organizowanych w szkole, poza szkota odpowiada
nauczyciel - organizator imprezy i wychowawcy ucznidow oraz dyzurujacy nauczyciele.



10. Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody na terenie
szkoty.
11. (uchylony)

§ 80.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku - podczas zaje¢ w obiektach sportowych
uczniom nie wolno przebywac indywidualnie bez opieki nauczyciela.

2. O udostepnieniu uczniom boiska sportowego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
Dyrektor Szkoty.

3. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoty.

§ 81.

1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo uczniow
oraz do udzielania im pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Zasady sprawowania nad uczniami opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i podczas przerw precyzuje Regulamin okreslajacy zasady BHP.

3. Rodzice nie mogg wchodzi¢ na lekcje, chyba ze nauczyciel zorganizuje lekcje otwarta
1 zaprosi ich na zajecia.

4. W sytuacjach szczegdlnych — w krotkim okresie czasu —uczniami moze opiekowac si¢ kazdy
pracownik szkoty.

Rozdzial 22
Obowiazek przedszkolny, obowiazek szkolny, rekrutacja
§ 82.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. (uchylony)

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkotly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorego
obwodzie dziecko mieszka oraz po zasiggnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
7. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérego dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetiania.

1) Dziecko spehiajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na terenie szkoty.



8. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na wniosek rodzicow;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spetnia
obowigzek szkolny poza szkotg;

3) (uchylony)

10. Jezeli w klasie, do ktérej przechodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego si¢ uczyt w poprzedniej szkole, a rozktad zajgé
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen
moze:

1) uczy¢ si¢ innego jezyka obcego wyréwnujac we wilasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego si¢ uczyt w poprzedniej
szkole;

3) uczeszceza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

11. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie naukg¢ jezyka obcego, jako przedmiot
obowigzkowy, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly. A w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkotly z innej szkoty.

12. Dyrektor Szkoly decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowe;j
oraz do klas programowo wyzszych.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowe;,
obwodowej o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego;

4) zapewnienia warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu dotyczgcym spetniania obowigzku
ww. 1 nauki poza szkotg.

5) Przepisy dotyczace skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy prawa oswiatowego.

§ 82a.
Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.
2. Wniosek o edukacje domowa mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.



3. Do wniosku dotacza sie:

1)opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j;

2)oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3)zobowiazanie rodzicoOw do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w
sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkota, nie jest wymagana opinia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

6.Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1)na wniosek rodzicow;

2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 23
Postanowienia koncowe
§ 83.

1. Organy szkoly moga wnioskowac o dokonanie zmian w Statucie do Rady Pedagogiczne;.
2. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna szkoty zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

§ 84.

1. Rodzice sg zapoznani z trescig Statutu przez wychowawce klasy na zebraniach og6lnych.
2. Uczniowie sg zapoznawani ze Statutem przez wychowawcéw klasy systematycznie na
zajeciach z wychowawcy.

3. Statut Szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

4. Wybrane tresci Statutu umieszczone sg na tablicy informacyjnej w korytarzu szkolnym.

(podpis Dyrektora Szkoty)



