Zakacznik do zarzadzenia
Dyrektora Szkoty

Nr SP15.021.29.2020.JM
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PROCEDURY DOTYCZACE ZAPEWNIENIA UCZNIOM
BEZPIECZENSTWA I OPIEKI W SZKOLE

Podstawa prawna:
e Artykutu 68, p.1. ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz. U. z dnia
11 stycznia 2017 r., poz. 59)
o Artykut 9. Statutu szkoty z dnia 1.09.2017 r.

. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia aktu
przemocy.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego.

1. Nauczyciel, pracownik obstugi, administracji — kazdy bezposredni obserwator zajscia,
przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary. Rozdziela strony.

2. Pracownik obstlugi/administracji zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy. W razie
jego nieobecnosci pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

3. Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia i jego ewentualnych §wiadkow.

4. Nauczyciel/wychowawca powiadamia dyrektora szkoly o zaistniatym zdarzeniu
1 zabezpiecza miejsce zdarzenia, jesli zaistnieje konieczno$¢ wezwania Policji.

5. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty)
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

6. Nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych)
ucznia — sprawcy.

7. W przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata lub naruszenie nietykalno$ci
cielesnej pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa Policjg.

8. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem oraz dyrektorem lub
wicedyrektorem uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy w oparciu o zapisy statutu szkoty.
9. Sprawce zdarzenia obejmuje si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Postepowanie wobec ucznia - ofiary czynu karalnego.

1. Nauczyciel, pracownik obstugi, administracji — kazdy bezposredni obserwator zajscia,
udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia, badz zapewnia ja poprzez wezwanie pogotowia
ratunkowego, jesli ofiara doznala obrazen.

2. Niezwlocznie o zdarzeniu powiadamia si¢ pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.

3. Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (opiekunow
prawnych) pokrzywdzonego ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach zabezpiecza si¢ miejsce zdarzenia i wzywa Policje.

5. Ofiarg zdarzenia obejmuje si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.




Il.  Procedura postepowania w przypadku aktu agresji.

1. Kazdy $wiadek zdarzenia: nauczyciel, pracownik obstugi, administracji, zdecydowanie - nie
wdajac si¢ w dyskusje, przerywa agresywne zachowanie uczniow. Rozdziela strony.

2. Nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.

3. Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju interwencji (patrz: procedura postgpowania
w przypadku stwierdzenia aktu przemocy).

4. Rozmawia z uczniem/uczniami zwracajac uwage na niewtasciwe zachowanie.

5. Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.

6. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/uczniami w obecno$ci nauczyciela-
swiadka oraz sporzadza notatke ze zdarzenia.

7. Powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia/uczniow.

8. Stosuje wobec agresoréw, zgodnie z obowigzujagcym statutem szkoly 1 rodzajem
przewinienia, sankcje w stosunku do agresywnego (agresywnych) ucznia (uczniow).

7. W przypadku, gdy przejawy agresji si¢ powtarzaja wychowawca:

e natychmiast powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty,

e ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz pedagogiem/psychologiem dalsze
postgpowanie wobec ucznia (ucznidw) oraz zastosowanie dalszych sankcji na
podstawie statutu szkoty,

e przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnie lub ustnie informacje na temat
wyciagnigtych w stosunku do ucznia (ucznidw) konsekwencji wynikajacych ze statutu
szkoty.

I11. Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy demoralizacja (alkohol, narkotyki, dopalacze,
papierosy, e-papierosy).

-

. Informacj¢ o demoralizacji nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy.

. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskane informacie.

e Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

e W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicoOw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. Wspolnie ustala si¢ dziatania profilaktyczne.

4. Jezeli rodzice odmawiajag wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie powiadamia
0 zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje.

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki oddzialywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,

psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor

szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policje.

N



IV. Procedura postepowania w przypadku niejasnosci pelnienia/
wykonywania wladzy rodzicielskiej.

. Prosba wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora o dostarczenie dokumentu
regulujgcego wykonanie wiladzy rodzicielskiej (do wgladu celem sporzadzenia notatki
stuzbowej lub ksero)

. Przekazanie informacji o osobach sprawujacych wiladz¢ rodzicielska wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi i innym osobom majacym dziecko pod opieka.

. Spotkanie z rodzicami ucznia celem wyjasnienia sytuacji prawnej dziecka w obecnosci
wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora.

. W sytuacji rozbieznych opinii rodzicow co do sprawowania przez nich wiladzy
rodzicielskiej, dyrektor szkoly lub pedagog/psycholog sporzadza pismo do Wydziatu
ds. Rodziny i Nieletnich celem wyjas$nienia sytuacji prawnej dziecka.

V. Procedura postepowania w przypadku podjecia informacji
0 opuszczeniu dziecka przez rodzica.

. Osoba podejmujaca informacje sporzadza notatke stuzbowa oraz powiadamia o tym fakcie
wychowawce i pedagoga/psychologa szkolnego.
. Wychowawca rozeznaje sytuacje:
e Kto si¢ opiekuje dzieckiem?
e (Gdzie przebywa dziecko?
. Przekazanie zdobytych informacji pedagogowi szkolnemu.
. Wezwanie przez wychowawce lub pedagoga osoby opiekujacej si¢ dzieckiem celem
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
. Sporzadzenie przez wychowawce lub pedagoga pisma do sadu majacego na celu ustalenie
tymczasowej rodziny zastepczej lub kuratora dla dziecka.
. Sad Rodzinny informuje szkote o podjetej decyzji wzgledem dziecka.
Z podjetych dziatan zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca:
e date, miejsce zdarzenia, godzing zajscia,
e przebieg zajscia (kto?, co si¢ wydarzyto?, kto widziat?),
e podjecte dziatania,
e podpisy (sporzadzajacego notatke, Swiadkow).
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9.

V1. Procedura postepowania w przypadku podjecia przez ucznia
proby samobojczej.

Ustalenie rodzaju zdarzenia oraz stanu zdrowia ucznia przez nauczyciela lub inng dorosta
osobe pierwszego kontaktu.
Udzielenie pomocy przedmedycznej stosownie do zdarzenia.
Wezwanie pogotowia ratunkowego.
Powiadomienie dyrektora, wychowawce, pielggniarke szkolna, rodzicow (opiekunow
prawnych) o zdarzeniu.
Chroni¢ uczniéw i pozostalych uczestnikow zdarzenia przed dalszg traumg — pomoc
psychopedagogiczna (postgpowanie jak w sytuacji kryzysowe;j).
Z podgtych dzialan zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca:

e date, miejsce, godzing zdarzenia,

e przebieg zajscia (kto?, co si¢ wydarzyto?, kto widziat?),

e podjete dzialania,

e podpisy (sporzadzajacego notatke, Swiadkow).

VIl. Procedura postepowania w przypadku podjecia informacji
o zaniedbaniu dziecka przez rodzicow (opiekuna prawnego).

. Osoba, ktora otrzymata informacj¢ sporzadza notatke shuzbowg i powiadamia o tym fakcie

wychowawce klasy.

Wezwanie przez wychowawce rodzica (opiekuna prawnego) ucznia celem wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

Podjete przez wychowawce (w obecnosci pedagoga) rozmowy wychowawczej z rodzicami
— spisanie kontraktu.

. Monitorowanie na biezgco sytuacji dziecka uwzgledniajacej zobowigzania rodzicow

zawarte w kontrakcie.

W przypadku nie wywigzania si¢ rodzicoOw z kontraktu ma miejsce rozmowa wychowawczo
— dyscyplinujaca z rodzicami w obecno$ci wychowawcy i1 pedagoga.

Patrz pkt. 4.

Rozmowa interwencyjna — ponowne wezwanie rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz
spisanie nowego kontraktu w obecno$ci wychowawcy i pedagoga lub dyrektora.

Patrz pkt. 4.

Rozmowa ostrzegawcza z rodzicami.

10. Powiadomienie innych instytucji o sytuacji dziecka/ucznia — MOPS, Sad Rodzinny.



VIIIl. Procedura postepowania w sytuacji uzywania telefonu
komorkowego przez ucznia podczas lekcji.

=

Nauczyciel nakazuje uczniowi odda¢ telefon.

Nauczyciel wydaje polecenie usuni¢cia karty lub wylaczenia telefonu.

3. Nauczyciel opisuje telefon danymi ucznia i deponuje go w gabinecie Dyrektora
(wicedyrektora, pedagoga szkolnego).

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa zajscia i powiadamia o tym wychowawce ucznia.
Wychowawce informuje rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o sytuacji i mozliwosci
odebrania telefonu.

6. Wychowawca oddaje telefon rodzicowi (opiekunowi prawnemu) ucznia, najlepiegj
w obecnosci ucznia, i informuje ich o zasadach korzystania z telefonu na terenie szkoty.

N
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IX. Procedury postepowania w wobec sprawcy cyberprzemocy.

1. Zapoznanie si¢ z sytuacja zdarzenia, ustalenie okolicznos$ci, $wiadkow, o ile jest to mozliwe
wspolnie  z nauczycielem informatyki zabezpieczenie dowoddéw cyberprzemocy.
2. Przeprowadzenie rozmowy ze sprawcami zdarzenia oraz Swiadkami.

3.Wychowawca, pedagog/psycholog powiadamia 0 zdarzeniu dyrektora szkoty.
4. Powiadomienie przez wychowawce, pedagoga/psychologa rodzicow (opiekundéw prawnych)
sprawcy.

5. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) musza by¢ zgtaszane na Policjg¢
lub do Sadu Rodzinnego.

6. Wyciagnigcie konsekwencji regulaminowych wobec sprawcoéOw oraz praca nad zmiang
postawy.

7. Monitoring.

8. Z podjetych dziatan zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca:

date, miejsce, godzing zajscia,

przebieg zajscia (kto?, co si¢ wydarzylo?, kto widzial?),

podjete dziatania,

podpisy (sporzadzajacego notatke, Swiadkow).



X. Procedury postepowania w przvpadku samookaleczen.

1. Zapoznanie si¢ z sytuacja.
2. Nauczyciel, wychowawca, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowge starajac si¢ poznac
przyczyne takich zachowan.
2. Poinformowanie przez wychowawce, pedagoga/psychologa rodzicow (prawnych
opiekundw) o zaistniatej sytuacji.
3. Wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamia 0 zdarzeniu dyrektora szkoty.
4. Zaproponowanie rodzicom i uczniowi spotkania z psychologiem lub innym specjalista.
5. Systematycznie obserwowa¢ zachowania ucznia, wspiera¢ go i na biezaco informowac
rodzicow.
6. Z podjetych dziatan zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca:

e date, miejsce, godzing zajscia,
przebieg zajscia (kto?, co si¢ wydarzyto?, kto widziat?),
podjete dzialania,
podpisy (sporzadzajacego notatke, swiadkdw).

XIl. Procedura postepowania w svtuacji zwiazanej z przejawami
dyskryminaciji

W sytuacji, kiedy wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zauwazy przejawy
zachowan dyskryminacyjnych wystepujacych na terenie placéwki, zobligowany jest do
podjecia nastepujacych dziatan interwencyjnych:

1. Pracownik szkoty reaguje natychmiast, gdy dostrzeze jakikolwiek przejaw nekania,
informacje o zdarzeniu przekazuje wychowawcy klasy.

2. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

3. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow ofiary i1 sprawcy.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem / uczniami
(indywidualnie lub osobno w zaleznosci od okoliczno$ci w obecnosci psychologa 1/lub
pedagoga szkolnego).

5. W przypadku potwierdzenia informacji wychowawca zobowigzuje ucznia do

zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad

dzieckiem. Moze zaproponowac podjecie wspotpracy z pedagogiem, psychologiem lub

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z przeprowadzonej rozmowy.

7. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a sytuacja nie ulega

zmianie, wowczas dyrektor pisemnie zawiadamia o zaistniatej sytuacji Policje.

Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany.

9. Kiedy szkola wykorzysta dostepne $rodki oddzialywan (rozmowy z rodzicami,
ostrzezenie 1 nagana ucznia, konsultacje ze specjalista itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly pisemnie zawiadamia o sytuacji
Policje.

o
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XIl. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub dewastaciji
mienia

A. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly jest §wiadkiem kradziezy
lub dewastacji mienia szkolnego jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

W miare mozliwosci ustali¢ sprawce.

W przypadku ustalenia sprawcy naktoni¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy lub naprawienia
szkody.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia wychowawce i/lub pedagoga,
psychologa szkolnego.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

Wychowaweca ucznia podejrzanego o kradziez lub dewastacj¢ mienia powiadamia dyrekcje
szkoty 1 rodzicow ucznia.

Dyrektor szkoty, po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o kradziezy lub dewastacji mienia, podejmuje decyzje o konieczno$ci
poinformowania odpowiednich stuzb.

B. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly zostal poinformowany
0 podejrzeniu dokonania kradziezy lub dewastacji mienia zobowigzany jest podja¢
nastepujace kroki:

Ustala okoliczno$ci i ewentualnych $wiadkow zdarzenia. W miar¢ mozliwo$ci ustala
sprawce zdarzenia.

Powiadamia wychowawce i/lub pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego o zdarzeniu.
Nauczyciel w obecnosci wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
przeprowadza rozmowg¢ z uczniem podejrzanym o kradziez lub dewastacje mienia. Uczen
zostaje zobowigzany do okazania zawartosci torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej
odziezy, ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwanym przedmiotem (Zzaden pracownik szkoty, nawet dyrektor, nie ma prawa do
przeszukania rzeczy ucznia). Jesli uczen odmawia pokazania zawartosci torby szkolnej,
plecaka, szatki czy kieszeni nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktéry moze wezwac
Policje.

Wychowawca zawiadamia rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu.

Wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia.

Dyrektor szkoty, po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela (wychowawcy)
lub innego pracownika szkoty o kradziezy lub dewastacji mienia, podejmuje decyzje 0
koniecznosci poinformowania odpowiednich stuzb.



