KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna

Podstawa prawna: Art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE Nr 119)
(RODO).

»Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO z dnia 27 kwietnia 2016 roku informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Zory jest
Prezydent Miasta Zory, Al Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory, tel. 32 43 48 200,
email: umzory@um.zory.pl

W Urzedzie Miasta Zory wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ przez: email iod@um.zory.pl, tel. 32 43 48 133.

Pana/i dane osobowe przetwarzane sag w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika 1 zawarcia umowy o prac¢ w Urzgdzie Miasta Zory na podstawie ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902
z pozn. zm.).

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w obowigzujacych przepisach prawa, lecz nie krocej niz przez okres
wskazany w przepisach zawartych w rozporzadzeniu w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pana/i zgodg na przetwarzanie.

Posiada Pan/i prawo do: dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

Posiada Pan/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, cofniecie zgody pozostaje
bez wpltywu na przetwarzanie danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ig dotyczacych naruszatoby przepisy RODO z dnia
27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych okreslonych w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie jest niezbgdne do realizacji celu wymienionego w punkcie 3 klauzuli
informacyjnej.

data i podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
o prace w Urzedzie Miasta Zory.

data i podpis
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