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Wedtug definicji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dziecko pracujgce to dziecko ponizej 15. roku
zycia, wykonujgce najgorsze formy pracy (w tym niewolnictwo, prostytucja, dzieci-zotnierze, prze-
myt), ktére szkodzg zdrowiu i zyciu dziecka. Praca ta jest czesto nieodptatna lub bardzo nisko ptat-
na, wykonywana przez dtugie godziny, w niezdrowym srodowisku, przy uzyciu niebezpiecznego
sprzetu i duzych ciezarow.
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Przymusowa praca dzieci przybiera rozne formy w zaleznosci od kraju, wieku i pici dziecka. To
zjawisko jest najpowszechniejsze w panstwach Afryki Subsaharyjskiej. Niemal 1 na 4 dzieci
(25%) w wieku 5-14 lat pracuje tam w warunkach wptywajacych na ich zdrowie i rozwgj fizyczny,
psychiczny, spoteczny oraz dostep do edukacji. W Azji Potudniowe;j jest to 12% dzieci w wieku
5-14 lat, a w Europie Srodkowej i Wschodniej — 5% (jesli chodzi o panstwa UE, to wg ostatnich
badan UNICEF najwiekszy odsetek dzieci pracujgcych jest w Portugalii — 3,5% i Rumunii — 1%).
W panstwach europejskich poza UE dzieci pracujg w: Motdawii (16%), Bytej Jugostowian-
skiej Republice Macedonii (12,5%), Czarnogoérze (9,9%), Bosni i Hercegowinie (5,3%), Albanii
(5,1%), Serbii (4,4%), na Ukrainie (2,4%) oraz na Biatorusi (1,4%).

Pomimo statego zmniejszania sie skali zjawiska, postep jest zbyt wolny. Od 2000 r. liczba pra-
cujacych dzieci spadta o 1/3. Szacuje sie jednak, ze do 2020 r. nadal 100 min dzieci bedzie
zmuszonych do pracy.

Miejsca pracy dzieci:

Kopalnie, zaktady przemystowe, rolnictwo, przemyst tytoniowy, gospodarstwa domowe (15,5 min
dziewczat zmuszanych do pracy), domy publiczne oraz jako dzieci-zotnierze, przemytnicy, nie-
wolnicy, kucharze, tragarze, postancy, ochroniarze.

Przyczyny pracy dziec:
1. Ubéstwo

2. Nagta zmiana sytuacji ekonomicznej rodziny (spowodowana $miercig lub chorobg ktére-
gos$ z jej cztonkdéw; w Afryce Subsaharyjskiej dzieje sie tak za sprawg epidemii HIV/AIDS)
Spoteczna akceptacja pracy dzieci

Brak szans na godna prace dla os6b dorostych

Migracja

Sytuacje kryzysowe (dzieci-zotnierze)

Dyskryminacja (np. w Azji dziewczynki czesto pochodzace z mniejszosci etnicznych sg
sprzedawane do doméw publicznych i zmuszane do prostytucji)

No o ko




klub'szkot

unicef &

Jak przeciwdziatac zjawisku pracy dzieci:

Wyeliminowanie przymusowej pracy dzieci jest zadaniem trudnym ale nalezy robi¢ wszystko,
aby je zrealizowac¢. Mozna to osiggna¢ tylko dzieki systemowemu rozwigzaniu, ktéry bierze pod
uwage wszystkie czynniki: biede, nieréwnosci, brak dostepu do edukacji i spoteczng akceptacje
dla pracy dzieci.

1. Zapewnienie powszechnej edukacji (lub szkolen zawodowych) dla wszystkich dzieci bez
wzgledu na ptec.

2. Wsparcie ekonomiczne i spoteczne ubogich rodzin, przynoszacy rodzinom taki dochod, aby
sytuacja ekonomiczna nie zmuszata dzieci do podjecia pracy

3. Prowadzenie kampanii upowszechniajgcych wiedze o problemie, jakim jest przymusowa pra-
ca dzieci oraz wspotpraca z rzgdami panstw, ktéra ma na celu wprowadzenie przepisow w za-
kresie edukacji i opieki socjalnej dziecka.

Przyktady programow i dziatan UNICEF:

1. BURKINA FASO - we wspotpracy z rzadem i organizacjami partnerskimi wsparciem objeto
dzieci pracujgce w kopalniach ztota; zapewniono im materiaty edukacyjne, szkolenia zawodowe
oraz umiejetnos¢ czytania i pisania w spotecznosciach, z ktérych sie wywodza; dzieki projektowi
ponad 15 000 dzieci mogto opusci¢ prace w kopalniach

2. BOLIWIA — UNICEF wspart boliwijski rzad w trakcie zmiany prawodawstwa okreslajacego
minimalny wiek zatrudnienia i przepiséw chronigcych mtodych pracownikéw. UNICEF przeprowa-
dzit rbwniez kampanie na rzecz wyeliminowania pracy dzieci na plantacjach trzciny cukrowe;j.

UNICEF wspiera lokalne spotecznosci w zmianie ich podejscia do pracy dzieci oraz wspiera stra-
tegie i programy zapewniajgce rodzinie alternatywny dochdd, dostep do ztobkéw i edukacji na
dobrym poziomie. UNICEF wspbétpracuje z rzadami panstw nad regulacjami prawnymi odnosnie
warunkow pracy mtodych ludzi i ustalenia minimalnego wieku zatrudnienia.




