
Strategia UNICEF 
dotycząca dzieci z niepełnosprawnością

UNICEF jest organizacją, która wierzy, że praca na 
rzecz dzieci z niepełnosprawnością będzie skuteczna 
tylko wówczas, gdy sama organizacja stanie się bardziej 
„dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych. W tym 
celu powstała strategia dotycząca zatrudniania osób 
z niepełnosprawnością w organizacji i zapoczątkowano 
funkcjonowanie specjalnego funduszu (od 2012 roku), który 
ma wspierać pracowników i ich rodziny dotknięte różnego 
rodzaju niepełnosprawnościami. 
UNICEF podjął także szereg kroków, których celem jest 
dostosowanie biur, sprzętów, a także wszystkich sposób 
komunikacji ( w tym stron internetowych) do potrzeb 
i możliwości ludzi z niepełnosprawnością. Przed nami długa 
droga, ale pierwsze kroki zostały już wykonane. 

UNICEF dąży do bycia liderem w obronie praw dzieci 
z niepełnosprawnością. UNICEF przykłada ogromną wagę 
do podejmowania współpracy i nawiązywania nowych 
partnerstw mających na celu poprawę losu wszystkich 
dzieci. W tym celu współpracuje z rządami państw, 
agendami ONZ, organizacjami społecznymi, prywatnymi 
korporacjami, a także ze środowiskiem akademickim. 

Włączenie polityki na rzecz osób z niepełnosprawnością 
we wszystkie strategie i programy UNICEF. Dzieci 
w niepełnosprawnością nie stanowią jednorodnej grupy. 
Kwestie związane z dyskryminacją, włączeniem i rozwojem 
dzieci w dużej mierze zależą od rodzaju niepełnosprawności, 
środowisk, kultury, statusu społeczno-ekonomicznego 
dziecka i jego rodziny. Wszystkie te zagadnienia są brane 
przez UNICEF przy pracy na rzecz dzieci o specjalnych 
potrzebach. 
W sytuacji klęsk humanitarnych dzieci z niepełnosprawnością 
i ich rodziny są szczególnie narażone na skutki tragedii. 
UNICEF stosuje specjalną procedurę niesienia pomocy 
potrzebującym w sytuacji klęsk żywiołowych, która ma 
na celu zagwarantowanie szczególnej opieki dzieciom 
niepełnosprawnym. 


